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Введение.

Доклад главы муниципального образования Усть-Лабинский район о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2022 год и их планируемых значениях на трехлетний период подготовлен в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Постановлением Российской Федерации от 17 декабря 2012 года № 1317 (в редакции от 16.08.2018 года) «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607»Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». 


В качестве исходных данных при формировании Доклада использовались официальные статистические данные, публикуемые территориальным органом федеральной службы государственной статистики по Краснодарскому краю, а также отраслевых и структурных подразделений администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.
В 2022 году район принял участие в реализации 8-ми НП: «Здравоохранение», «Культура», «Образование», «Жилье и городская среда», «Производительность труда», Малое предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы», «Демография», «Экология». 

Участие в реализации проекта «Производительность труда»  принимают 9 предприятий Усть - Лабинского района: ООО «Главстрой – Усть-Лабинск», ООО «Южный мясокомбинат», ООО «Усть-Лабинское ДРСУ», АО «Сахарный завод «Свобода», АО «Рассвет», ООО «НПО «Семеноводство Кубани», ООО «Здоровье», АО «Рассвет», ООО «ХимТрейд».

В ходе реализации национального проекта 3 предприятия воспользовались налоговыми преференциями (ООО «Здоровье», АО «Рассвет», ООО «ХимТрейд»).

В рамках проекта 3 предприятия стали участниками краевой Программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» (МУП «Водоканал», АО «Водопровод», АО «Усть-Лабинсктеплоэнерго»).
Администрация муниципального образования Усть-Лабинский район является участником регионального проекта «Бережливая Кубань», в рамках данного проекта в Усть-Лабинском районе в 2022 году продолжила реализацию 15 проектов, из которых 9 проектов уже реализовано, а по 6 проектам окончание реализации запланировано на 2023 год: 

1. Повышение качества оказания муниципальных услуг «Мобильный гид» (МБУК «ЦРБ МО Усть-Лабинский район»), проект направлен на расширение охвата аудитории читателей с 38 055 человек до 76 852 человек.

2. Повышение качества оказания муниципальных услуг «Цифровая библиотека» (МБУК «ЦРБ МО Усть-Лабинский район»), проект направлен на улучшение качества медиаконтента; повышение числа посещений библиотеки,  числа книговыдач, повышение профессионализма кадрового состава, реализации потенциала молодых специалистов.
3. Оптимизация процесса взаимодействия МКУ «ЦМТО ОМС МО Усть-Лабинский район» в части подачи заявок от учреждений на устранение плановой ситуации, проект направлен на  улучшение качества оказания услуг, повышение профессионализма кадрового состава, реализации потенциала специалистов.
4. Оптимизация процесса взаимодействия МКУ «ЦМТО ОМС МО Усть-Лабинский район» в части подачи заявок от учреждений на устранение аварийной ситуации, проект направлен на  улучшение качества оказания услуг, повышение профессионализма кадрового состава, реализации потенциала специалистов.

5. Оптимизация процесса подачи заявки на изготовление сметы в МКУ МО «Служба заказчика по строительству, ЖКХ и ТЭК»), проект направлен на сокращение времени на изучении документации,  времени на изготовление дефектной ведомости, сСвоевременное предоставление документацию заказчиком.

6. Оптимизация процесса сбора отчетной документации в условиях образовательного холдинга в МБОУ НОШ «Детство без границ», проект направлен на сокращение времени на составления сводного отчета, своевременную сдачу отчета, повышение рейтинга учреждения в районе.
7.  Сокращение расходования бумаги и расходных материалов в МБОУ НОШ «Детство без границ», проект направлен на сокращение использования чистой офисной бумаги, увеличение срока службы картриджей.
8. Оптимизация процесса организации и проведения ремонтных работ  в МБОУ НОШ «Детство без границ, проект направлен на сокращение времени на сбор и оформление документов для проведения аукциона, ошибок при составлении контрактов.

9. Оптимизация процесса взаимодействия МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образованием» и образовательных учреждений управления образования в части оформления и выдачи командировочных расходов,  проект направлен на сокращение времени при оформлении документов для оплаты командировочных расходов,  времени на излишние передвижение, избежание ошибок в формировании пакета документов.

10. Оптимизация процесса получения ЭЦП сотрудниками администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, проект направлен на сокращение времени на сбор и оформление документов для получения ЭЦП.  
11. Оптимизация процесса оказания консультативной помощи родителям (законным представителям) в рамках деятельности консультативного центра «Мы вместе» МБОУ НОШ «Детство без границ», проект направлен на сокращение времени обработки запросов родителей для оказания услуги, увеличение количества обращений родителей за консультативной помощью, удовлетворения потребности в специалистах для проведения консультаций в рамках консультационного центра, доли граждан, положительно оценивших качество услуг.
12. Оптимизация процесса документооборота при организации подвоза учащихся МБУ ДО «Центр компетенций «Ориентир», проект направлен на  сокращение времени на подготовку заявок для организации перевозок учащихся, времени на разработку документации, исключение ошибок при оформлении заявок, своевременное предоставление заявок на подвоз учащихся в соответствии с требованиями по срокам регистрации уведомлений на организованную перевозку в ГИБДД, исключение ошибок, неправильного оформления документов в соответствии с требованиями постановления Правительтва Российской Федерации от 23 сентября 2020 г. №1527 «Об утверждении правил перевозки детей автобусами». 
Кроме того, в муниципальном конкурсе, на поддержку социально значимых проектов в сфере внедрения технологий бережливого производства «Навстречу к переменам», с суммой гранта 300 тыс. рублей, победителем стал «Центр компетенций «Ориентир».

13. Оптимизация процесса рационального использования школьных автобусов при организации разовых поездок, проект направлен  на уменьшение количества транспортных средств, задействованных в разовых перевозках учащихся, снижение материальных затрат на разовые перевозки учащихся.
14. Оптимизация образовательного процесса «Бережливый учитель», проект направлен  на выявление излишних процедур в организации учебного процесса, сокращение времени прохождения организационных моментов на урок, оптимизацию времени учителя, затраченного на процессы, не касающиеся непосредственного предоставления знаний учащимся.
15. Оптимизация образовательного процесса: «Бережливый преподаватель», проект направлен  на выявление излишних процедур в организации учебного процесса, сокращение времени прохождения организационных моментов на уроке,  оптимизацию времени учителя, затраченного на процессы, не касающиеся непосредственного предоставления знаний учащимся.

Достигнутые в 2022 году итоги являются общим результатом работы органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район, органов местного самоуправления сельских поселений, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций, предпринимателей и всех жителей района.
I. Экономическое развитие.
Усть-Лабинский район расположен в центральной части Краснодарского края на КубаноПриазовской низменности, на правом берегу реки Кубань. 

Административный центр района – город Усть-Лабинск – находится в 65 км к северо-востоку от г. Краснодара. Муниципальное образование граничит с пятью районами Краснодарского края и двумя районами Республики Адыгея: на севере – с Выселковским районом; на востоке – с Тбилисским районом; на юго-востоке – с Курганинским; на юго-западе – с Динским; на северозападе – с Кореновским и на юге – с Республикой Адыгея. С востока на запад Усть-Лабинский район пересекает река Кубань с притоком Лаба, в северо-восточной и восточной частях района протекают реки Кирпили и Бейсужек, в южной части – Большой и Малый Зеленчук. Площадь района – 1 511 км2 , что составляет 2% от общей территории Краснодарского края (24 место в крае). 

Через территорию Усть-Лабинского района проходят автомобильные трассы краевого значения: «Краснодар – Кропоткин», «Кореновск – Усть-Лабинск», «Усть-Лабинск – Белореченск», «Усть-Лабинск – Курганинск», а также железнодорожное сообщение «Краснодар – Кропоткин», имеется пассажирская станция «Усть-Лабинская».

Муниципальное образование Усть-Лабинский район включает в себя административный центр г. Усть-Лабинск и 14 сельских поселений, объединяющих 38 населенных пунктов:

- Усть-Лабинское городское поселение город Усть-Лабинск;

- Александровское сельское поселение (хутор Александровский, хутор Красный, хутор Неелинский, хутор Новониколаевка, хутор Пятихатский, хутор Семеновка, хутор Согласный, хутор Финогеновский);

- Братское сельское поселение (хутор Братский, хутор Болгов, хутор Калининский, хутор Новоекатериновка, хутор Новоселовка, хутор Саратовский, хутор Северский, хутор Семенов, хутор Херсонский);

- Вимовское сельское поселение (поселок Вимовец, поселок Южный);

- Воронежское сельское поселение (станица Воронежская);

- Восточное сельское поселение (станица Восточная);

- Двубратское сельское поселение (поселок Двубратский);
- Железное сельское поселение (хутор Железный,хутор Аргатов (быв.Октябрьский), хутор Свободный, хутор Сокольский);

- Кирпильское сельское поселение (станица Кирпильская);

- Ладожское сельское поселение (станица Ладожская, хутор Потаенный);

- Ленинское сельское поселение (хутор Безлесный);

- Некрасовское сельское поселение (станица Некрасовская, поселок Заречный, хутор Кадухин, хутор Кубанский, хутор Огонек);

- Новолабинское сельское поселение (станица Новолабинская);

- Суворовское сельское поселение (село Суворовское);

- Тенгинское сельское поселение (станица Тенгинская).

Основу экономического потенциала района составляют: агропромышленный комплекс, потребительский рынок, розничная торговля, промышленное производство - в сфере переработки, строительства и транспорта.


Показатель №1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	351
	353
	363
	102,8
	363
	363
	364
	100,3


В соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными департаментом инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края, на официальном сайте района adminustlabinsk.ru на Инвестпортале создан раздел "В помощь предпринимателю". В данном разделе размещается федеральное, краевое и муниципальное законодательство в сфере поддержки и развития предпринимательства; информация об имущественной поддержке, в том числе о невостребованных объектах муниципальной собственности, включенных в перечни муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц; муниципальная программа поддержки и изменения к ней; повестка дня и протоколы заседаний Совета по предпринимательству, информация о краевом Центре поддержки предпринимательства, Фонде микрофинансирования, Фонде развития бизнеса; в разделе "Важно" освещаются все мероприятия, проводимые краевыми министерствами и департаментами и муниципальным районом Усть-Лабинский район, публикуются объявления и информация, полезная для предпринимательского сообщества. Размещаемые материалы постоянно пополняются и актуализируются http://www.invest-ustlab.ru/ru/v-pom-predprin/inform-materialy/. 
С целью развития предпринимательства в районе создана инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства.

Оказание услуг для муниципальных нужд осуществляет Союз «Усть-Лабинская торгово-промышленная палата. Союз «Усть-Лабинская торгово-промышленная палата» зарегистрирована в Едином реестре организаций образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимтаельства  . За 2022 год оказано 435 услуг субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим, по следующим направлениям поддержки:

- консультационные услуги по вопросам правового обеспечения деятельности;

- консультационные услуги  по вопросам финансового  планирования, в том числе предоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсов;

- консультационные услуги по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации; 

- консультационные услуги по бухгалтерскому учету, бизнес- планированию, заполнению деклараций.
Кроме того, в июле 2022 открыт «Коворкинг-центр» - это новая система организации труда, объединяющая людей, занимающихся абсолютно разными проектами под одной офисной крышей. Своего рода «общественный рабочий кабинет».

Это рабочее пространство с оргтехникой, скоростным доступом в интернет и рабочими местами, которые могут использовать люди разных сфер деятельности, объединенные желанием продуктивно потрудиться, и не зависеть друг от друга, самостоятельно, выбирая часы работы, а в благотворной творческой атмосфере добиваться результатов в достижении целей.

Информация о мерах финансовой поддержки доводилась до предпринимателей района посредством размещения на сайте района, в средствах массовой информации, социальных сетях, группах, транслировалась по радио на рынке города, направлялась в адрес глав поселений. Кроме того, предприниматели информировались лично в телефонном режиме об услугах Фонда микрофинансирования Краснодарского края. 
Так, в 2022 году 26 субъектов МСП района заключили договоры с Фондом микрофинансирования Краснодарского края на общую сумму 36,200 млн. рублей.

Ярмарки выходного дня», которые проводятся на постоянной основе (еженедельно по субботам) и позволяют реализовывать продукцию собственного производства предприятиям, крестьянским (фермерским) хозяйствам и личным подсобным хозяйствам. 

Торговые места на ярмарках выходного дня предоставляются на бесплатной основе. Участие в ярмарочных мероприятиях обеспечивает хозяйствующим субъектам района гарантированный канал сбыта произведенной продукции.

Для содействия обеспечению благоприятных условий развития малого и среднего бизнеса в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства» применяется практика по оказанию содействия субъектам малого и среднего предпринимательства получения финансовой, информационной, правовой и консультационной поддержки малого и среднего предпринимательства, оказание имущественной поддержки.

Для реализации мер по развитию предпринимательства сотрудниками администрации муниципального образования Усть-Лабинский район создан чат для обмена сообщениями посредством приложения WhatsApp, для предпринимателей, осуществляющих деятельность или планирующих открыть собственное дело.

С целью сохранения достигнутых результатов в 2023 году администрация муниципального образования Усть-Лабинский район продолжит работу по поддержке субъектов малого и среднего бизнеса в соответствии с принятыми документами стратегического планирования. Ключевыми направлениями будут совершенствование инфраструктуры поддержки, оказание консультационных услуг и повышение доступности финансовых ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства.


 Показатель № 2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	25,8
	20,8
	22,4
	107,7
	22,4
	22,4
	22,4
	100,0


Проводимая администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район политика по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства способствует созданию условий для экономической и финансовой стабильности на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, обеспечивает устойчивое развитие предпринимательского потенциала населения.
К 2025 году показатель планируется сохранить на уровне 22,4%.
Показатель № 3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя.

Администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район реализуются меры в сфере инвестиционной политики, направленные на устойчивое развитие районной экономики, рост налогооблагаемой базы, создание новых современных рабочих мест.

Главная цель инвестиционной политики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район – привлечение в район максимального количества инвестиций в реальный сектор экономики для обеспечения устойчивых темпов экономического роста, эффективной занятости населения, укрепления налоговой базы для решения социальных проблем, развития малого и среднего бизнеса и инфраструктуры района.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%

	20 620,1
	25 618,1
	42 131,2
	164,5
	42 215,5
	42 426,5
	42 681,1
	101,3


Объем привлеченных инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям за 2022 года составил 4 855,0 млн. рублей, или 146,1% к соответствующему периоду прошлого года в сопоставимых ценах. Рост объема обусловлен увеличением инвестиционных вложений:

- АО «Рассвет» на 556,6 млн. рублей или 171,5% к 2021 году – инвестиционные вложения на строительство МТФ на 2000 фуражных коров;

- ООО «Агро-Экспорт» на 158,3 млн. рублей или 248,4% к 2021 году - приобретение основных средств;

- ТОСП г. Усть-Лабинск ООО МЭЗ «Ресурс» на 172,9 млн. рублей или в 4,1 раза больше, чем в 2021  году – за счет инвестиционных вложений на строительство зданий, сооружений, приобретение транспорта;

- ООО «Образовательная инфраструктура» на 333,6 млн. рублей или 141,6% к 2021 году – за счет инвестиционных вложений на строительство зданий, сооружений;

- филиал Усть-Лабинские электрические сети ПАО «Россети Кубань» на 212,0 млн. рублей – за счет роста инвестиционных вложений на строительство сооружений, приобретение прочих машин и оборудования, включая хозяйственный инвентарь.

В 2022 году на территории муниципального образования Усть-Лабинский район реализовано 2 инвестиционных проекта: 

- «Строительство частного общеобразовательного учреждения "Усть-Лабинский Лицей" на 475 человек», (запланировано – 1 920 млн. руб.), фактическое освоение инвестиций по проекту составило 3 млрд. руб. Создано 72 новых рабочих места (Инвестор – «ООО «Образовательная инфраструктура»);

- «Строительство 2 складов для размещения готовой продукции в х. Железном», (запланировано - 57,5 млн. руб.), фактическое освоение инвестиций 63 млн. руб., создано 1 рабочее место (Инвестор – АО «Рассвет»). 
Показатель № 4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района).
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022%)

	86,9
	88,03
	92,26
	104,8
	92,27
	92,27
	92,27
	100


Показатель №4 «Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)» по общей площади территории Усть-Лабинского района за 2022 год сложился в размере 92,26%, что больше аналогичного показателя за 2021 год на 4,23% процентных пунктов (за 2021 год составил 88,03%).

Увеличение вышеуказанного показателя за 2022 год к уровню прошлого года обусловлено:
-применением нового расчета показателя по разъяснениям и рекомендациям министерства финансов Краснодарского края с применением  форм государственной и ведомственной статистической отчетности, входящих в состав отчетов «О наличии земель и распределении их по формам собственности, категориям, угодьям и пользователям по состоянию на 01 января 2023 года», подготовленной Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю: ф. 22-1 «Сведения о наличии и распределении земель по категориям и формам собственности», ф. 22-2 «Сведения о наличии и распределении земель по категориям и угодьям»,
ф. 22-5 «Сведения о распределении общих площадей городских населенных пунктов по видам использования земель и формам собственности», ф. 22-6 «Сведения о распределении общих площадей сельских населенных пунктов по видам использования земель и формам собственности»;
- увеличением общей площади земель, подлежащих  налогообложению, на территории Усть-Лабинского района в связи с расторжением договоров аренды земельных участков и оформлением права собственности юридическими и физическими лицами.
Показатель № 5. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе.
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Доля прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район в 2022 году составила 100%.
Объём производства продукции сельского хозяйства всех сельскохозяйственных производителей района по оценке в 2022 году в действующих ценах составит 18,1 млрд. рублей (в сопоставимой оценке - 103,4% к 2021 году).
По итогам 2022 года крупными и средними организациями, подведомственными управлению сельского хозяйства, получена чистая прибыль в размере 2 467,0 млн. рублей — 90,5 % к уровню 2021 года (в связи со снижением отгрузки зерновых культур (ценовая политика и отсутствие экспорта зерна).  
Достичь более высоких финансовых результатов в сельском хозяйстве по сравнению с прошлым 2021 годом позволили показатели по направлениям, как в растениеводстве, так и в животноводстве за счёт увеличения производства продукции всех отраслей и совершенствования технологических процессов в отраслях сельскохозяйственного производства, приобретение новой, более производительной техники и оборудования, обновления структуры стада.
В целях сокращения убыточности и стабилизации финансовой деятельности сельскохозяйственных организаций управлением сельского хозяйства муниципального образования Усть-Лабинский район проведены следующие мероприятия:

- осуществлен финансово-хозяйственный анализ деятельности предприятий, допустивших убытки,

- проведены заседания межведомственной комиссии по повышению налогового потенциала АПК.

С целью увеличения доли прибыльных сельскохозяйственных предприятий управлением сельского хозяйства планируется продолжать принятие следующих мер:

- продолжить работу по проведению анализа деятельности предприятий, допустивших убытки;

- активизировать работу в муниципальном образовании с убыточными предприятиями;

- продолжить проведение мероприятий по рассмотрению ситуаций, сложившихся на предприятиях, имеющих финансовые трудности, и перспектив дальнейшей их деятельности;

- освоение новых методов выращивания сельскохозяйственных культур;

- получение субсидий на развитие сельскохозяйственных производств;
- активизировать участие претендентов в реализации приоритетных региональных проектов района, направленных на повышение производительности труда.

По прогнозируемым значениям данного показателя наблюдается положительная динамика.

Так в 2023 году удельный вес прибыльных сельскохозяйственных организаций в их общем числе по Усть-Лабинскому району составит 100%, в 2024 году планируется на уровне - 100%, в 2025 году – 100 %.
Положительная динамика доли прибыльных сельскохозяйственных организаций будет достигнута при условии благоприятного воздействия различных факторов, в том числе погодных условий и правильного подхода при ведении сельского хозяйства.

Показатель № 6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 763 км., в том числе не отвечающих нормативным требованиям – 0 км. Установился стабильный показатель протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающий нормативным требованиям, за счет реконструкции и ремонта местных дорог. 
Пассажирские перевозки на пригородных и городских маршрутах муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет автотранспортное предприятие: ИП «Саньков А.В.».
Перевозка пассажиров и багажа осуществляется по 15 пригородным маршрутам и 4 городским маршрутам. Транспортным обеспечением охвачена вся территория Усть-Лабинского района. Подвижной состав автотранспортного предприятия составляет 32 автобуса. На территории Усть-Лабинского района расположен 1 автовокзал, с которого происходят отправления автобусов междугороднего и пригородного значения.

Для увеличения доли безналичной оплаты проезда ИП Саньков А.В. участвует в реализации проекта «Безналичный район». По состоянию на 01.01.2023 года весь подвижной состав общественного транспорта обеспечен устройствами безналичной оплаты проезда 100%. 

Транспорт, задействованный на пассажирских перевозках, оборудован российской государственной системой экстренного реагирования при авариях «ЭРА-ГЛОНАСС», технологически совместима с общеевропейской системой eCall.
Действующий тариф на перевозку пассажиров на городском автомобильном транспорте по состоянию на 01.01.2022 года составлял 25 рубль, с 01 июля - 30 рублей, на пригородном автомобильном транспорте - 2,1 рубль за один пасассажирокилометр.
Показатель № 7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района).

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 %)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В настоящее время доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района), в общей численности населения района составляет 0 %.
Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	33 718,5
	36 529,7
	42 662,3
	116,8
	46 608,5
	51 567,4
	57 323,0
	134,4


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила 42 662,3 рублей с ростом 116,8 % к уровню 2021 года.
По итогам 2022 года рост заработной платы отмечен во всех отраслях экономики. Наиболее высокий прирост номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в расчете на одного работника в сравнении с 2021 годом отмечен в таких отраслях, как:

- Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 23,7%;
- Деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 23,45%;
- Обрабатывающие производства – 19,5%;
- Торговля – 17,4%.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	2020
	2021 
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022(%)

	22 884,7
	24 219,3
	29 678,0
	122,5
	31 608,3
	33 538,6
	35 468,9
	119,5


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных учреждений составила 29 678,0 рублей с ростом 122,5 % к уровню 2021 года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	29 408,3
	31 707,6
	37 850,9
	119,4
	40 916,9
	43 982,9
	47 048,9
	124,3


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составила 37 850,9 рублей с ростом 119,4% к уровню 2021 года. 
Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	34 426,9
	36 543,6
	42 976,0
	117,6
	46 042,0
	49 108,0
	51 174,0
	119,1


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений составила 42 976,0 рублей или 117,6% к уровню прошлого года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	30 294,0
	30 730,0
	32 062,0
	104,3
	37 770,0
	40 678,0
	43 526,0
	135,8


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства составила 32 062,0 рублей, с ростом 104,3 % к уровню 2021 года.

Показатель № 8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021(%)
	20223
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	32 406,2
	33 557,0
	37 962,5
	113,1
	37 962,5
	37 962,5
	37 962,5
	100


В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта составила 37 962,5 рублей или 113,1% к уровню прошлого года.

Повышение жизненного уровня населения района остается важнейшим направлением деятельности администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

В течение 2022 года проводилась активная работа по легализации заработной платы и доведению её среднемесячного размера до среднеотраслевого уровня, минимального – до прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения:

· работает на постоянной основе «горячая линия» при администрации муниципального образования Усть-Лабинский район по вопросу невыплаты заработной платы и выплаты заработной платы ниже минимального размера.

· проведение мониторинга среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий в разрезе отраслей экономики и хозяйствующих субъектов;

· рассмотрение на заседаниях межведомственных комиссий хозяйствующих субъектов, не обеспечивающих уровень заработной платы работников не ниже уровня прожиточного минимума;

·  проведения работы по снижению неформальной занятости с целью выявления работников, осуществляющих свою деятельность без заключения с ними трудового договора, либо получающих часть заработной платы неофициально «в конверте».

II. Дошкольное образование.

В муниципальном образовании Усть-Лабинский район расположено 31 муниципальная образовательная организация, осуществляющая реализацию программ дошкольного образования, в том числе 29 учреждений дошкольного образования (в т.ч. в сельской местности - 19 садов, в городской местности - 10 садов), и 2 общеобразовательные школы с группами дошкольного образования.

Два дошкольных учреждения являются муниципальными инновационными площадками, три – региональными и МАДОУ ЦРР детский сад № 5 г. Усть-Лабинска – федеральная инновационная площадка по трем направлениям. 

Также, на территории района действует 12 консультационных центров по вопросам воспитания детей дошкольного возраста, 6 из которых являются победителем конкурсного отбора среди консультационных центров Краснодарского края в 2020-2021 гг. В 2022 году консультационными центрами оказано более 7000 услуг.

С целью обеспечения условий доступности для инвалидов объектов дошкольного образования и получения детьми – инвалидами услуг в сфере образования в 7 дошкольных образовательных учреждениях создана универсальная безбарьерная среда, в 29 учреждениях имеются условия для оказания образовательных услуг детям с ОВЗ. 

Детские дошкольные образовательные организации посещают 4167 детей, в том числе в восьми группах семейного воспитания – 32 дошкольника. 
Кроме того, в районе функционируют частные предприятия по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста: «Всезнайка» (ИП Шуль Т.П.), (ИП Садовникова О.С.). В данных учреждениях получают услугу 50 детей дошкольного возраста.

Пройдя обучение в Центре поддержки предпринимателей «Мой бизнес», жительница района смогла открыть первое социальное предприятие в районе.

Социальное предпринимательство – это вид предпринимательства связанный с социальной деятельностью. Это относительно молодое направление, только набирающее обороты. 

Олеся Сергеевна Садовникова – педагог из Усть-Лабинска пополнила ряды социальных предпринимателей, получив в апреле 2022 года статус социального предприятия, но цели в получении гранта она не достигла. 
Показатель № 9. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	61,3
	61,8
	62,6
	101,3
	62,6
	63,8
	63,8
	101,9


Детский сад № 5 стал победителем (Грант на 1 000,0 млн. рублей) конкурсного отбора на предоставление в 2023 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на финансирование обеспечение мероприятий, направленных на создание и обеспечение функционирования консультационных центров (служб) психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

Структурное подразделение дошкольного образования НОШ «Детство без границ» -  победитель грантового конкурса на предоставление субсидий из федерального бюджета в рамках реализации мероприятий по оказанию услуг консультационного центра в рамках нацпроекта «Образование», сумма гранта составила 2,6 млн. руб. из средств федерального бюджета. 

Минаева Юлия Михайловна, педагог-психолог НОШ «Детство без границ» стала победителем заключительного этапа конкурса «Педагог-психолог Кубани 2022». На Х Всероссийском конкурсе «Воспитатели России» педагоги Усть-Лабинского района стали победителями в двух номинациях: Колено Елена Геннадьевна, воспитатель МБДОУ 3 - номинация «Успешный воспитатель», Грачёва Юлия Вениаминовна, воспитатель МБДОУ ЦРР 5 - номинация «Лучший профессионал образовательных организации. В число победителей краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций» вошла Калдузова Галина Вячеславовна, воспитатель Центра развития ребенка №2. 

Так, доля детей в возрасте 1 – 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 – 6 лет в 2022 году составила 62,6%.
Показатель № 10. Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022(%)

	10,0
	6,5
	5,8
	88,9
	5,8
	5,8
	5,8
	100,0


В 2022 году доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет составила 5,8%. Данный показатель по сравнению с 2021 годом снизился на 0,72%. 
При расчете данного показателя учитывались дети дошкольного возраста, стоящие на учете для определения в муниципальные образовательные организации дошкольного образования, с желаемой датой зачисления – 01.09.2023 года, в возрасте от 1-го до 3-х лет. Данной категории дети составляют 95% от всех стоящих на учете.

В целях обеспечения условий для получения детьми от одного года услуг дошкольного образования, планируется проведение капитального ремонта здания МБОУ НОШ Образовательный холдинг «Детство без границ» в городе Усть-Лабинске, а также ведется строительство нового детского сада на 250 мест, со сроком ввода в эксплуатацию в декабре 2023 года, в станице Ладожской.

Показатель № 11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В целях повышения охвата дошкольным образованием и улучшения условий пребывания в детских садах  в 2022 году был проведен капитальный ремонт в 6 детских садах (№ 2, 22, 24, 25, 26, 50), отремонтированы электропроводка, кровля, водопроводные канализационные сети. Практически полностью обновились детские сады № 26 и 50, в них проведены ремонтные работы на сумму более 57 млн. рублей из средств муниципального бюджета.
В 2023 году в рамках муниципальной программы «Развитие образования в Усть-Лабинском районе» планируется проведение капитальных ремонтов в детских садах № 5, 6, 26, 35 и 50, в детских садах № 7, 8, 24 планируется замена ограждений, а также во всех учреждениях, реализующих программы дошкольного образования будут проведения мероприятия в целях обеспечения антитеррористической защищенности.
По состоянию на 1 января 2023 года в Усть-Лабинском районе дошкольные образовательные учреждения, находящиеся в аварийном состоянии отсутствуют.

В 2023-2025 годах планируется сохранить нулевой показатель аварийности муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
III. Общее и дополнительное образование.

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район осуществляют образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 31 общеобразовательное учреждение, в том числе 2 автономных, 3 казенных и 26 бюджетных  учреждений, в которых в 2022 году обучалось 12 173 человека. Дополнительное образование в 2022 году получали 6872 человека в четырех организациях дополнительного образования различной направленности.: МБУ ДО Центр Творчества «Созвездие», МБУ ДО "Центр компетенций "Импульс", МБУ ДО ДЮСШ «Олимп», МБУ ДО "Центр Компетенций "Ориентир". 
Показатель № 12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.

Исключен (Постановление Правительства РФ от 6 февраля 2017 года №142).

Показатель № 13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0
	0
	2,8
	0
	0
	0
	0
	0


Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 2,8 %, что составляет 9 человек. Показатель выше на 2,8% предыдущего года. 
В 2021-2022 учебном году общее число участников основного периода ЕГЭ составило 327 человек. Самыми массовыми экзаменами стали русский язык, обществознание и математика профильного уровня. 

Не сдали экзамены по математике в форме ЕГЭ - 2 человека и один – по русскому языку, а также семь человек были не допущены к государственной итоговой аттестации по итогам учебного года.

По итогам экзаменационной кампании подтверждены кандидатуры на награждение медалью за особые успехи в учении, их в районе 31 человек из школ №2,3,4,5,6,7,8,11,12,16,19,20,25. 
Максимальные 100 баллов получили на ЕГЭ по химии обучающиеся из школ № 6 и 19, а по русскому языку и литературе из гимназии № 5. 

Усть-Лабинский район вошел в 10 лучших районов по результатам ЕГЭ по химии, биологии и литературе. Школа № 16 вошла в число школ (из 898) Краснодарского края с высокой долей результатов выпускников в пределах от 81 до 100 баллов.

В целом по результатам ЕГЭ 2022 года Усть-Лабинский район занимает 23 место в рейтинге Краснодарского края.

По сравнению с краевыми результатами в 2022 году – выше среднекраевого результаты ЕГЭ по следующим  предметам: математика базовая – 4,4 (4,3 - край), биология – 57,6 (51,6– край), химия – 68,3 (62,7 - край),  география – 61,5 (57,2 - край),  обществознание – 63,6 (63,0 -  край), история – 59,2 (58,8 - край), литература  - 68,3 (63,7 - край), информатика – 63,2 (60,3 - край), английскому языку – 70,8 (69,0 - край).
 По трем предметам (химия, биология, литература) район отметился в десятке лучших в рейтинге Краснодарского края.
Не удалость достичь среднекраевого уровня по русскому языку – 69,1 (71,1 - край), математике профильной – 57,5 (59,4 - край) , физике – 50,3 (53,0- край), химии – 58,2 (59,2- край).
С целью увеличения доли выпускников в период с 2023 по 2025, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений проводятся следующие мероприятия:
- проведение консультаций для учащихся;

- повышение профессионального уровня педагогов;

- применение современных методов и технологий обучения.

Показатель № 14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022(%)

	97,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 100%. 

В 2022 году продолжилась работа по открытию центров гуманитарного и цифрового профилей и естественно - научного и технологического профилей «Точек Роста», открыто еще 8 таких центров. На подготовку помещений и брендирование направлено более 17 млн. руб. муниципальных средств, а оснащение проводится за счет средств региона. Высокотехнологичное оборудование, квадракоптеры, цифровые физические, химические и биологические лаборатории, а также наборы по роботехнике и роботы-манипуляторы - все это расширяет образовательные возможности  и повышает качество образования в школах. В настоящий момент Точки роста работают в 19 общеобразовательных организациях. 

В 2022 году учащиеся и педагоги «Точки Роста» школы № 11 (ст. Кирпильская) награждены дипломом за первое место во всероссийском открытом фестивале конструкторских и инженерных идей.

Показатель № 15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	2,9
	84
	74,2
	88,3
	70,1
	61,3
	61,3
	87,4


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 74,2%. На основании проведенного мониторинга потребностей общеобразовательных учреждений района выявлено, что в 23 общеобразовательных учреждениях района требуются различных видов капитальные ремонты. Здания, находящиеся в аварийном состоянии, на территории Усть-Лабинского района отсутствуют.

Так в 2022 годы был произведен капитальный ремонт в 20 школах на сумму около 30 млн. рублей. Благодаря этим вложениям удалось улучшить условия пребывания и обеспечить безопасность около 8000 школьникам. 

На условиях софинансирования в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» в 2022 году проведены капитальные ремонты в школе № 3 г. Усть-Лабинска (пищеблок) и в школе № 7 ст. Воронежской (спортивный зал) на сумму 26,7 млн. руб., средства местного бюджета составили 7,6 млн руб.
В 2023 году в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» планируется отремонтировать спортивный зал в школе № 18 хутора Безлесного и кровлю в школе № 8 пос. Двубратского.

А также на средства ЗСК Краснодарского края, а также из средств местного бюджета запланировано проведение ремонтов кровли, помещений, ограждений, замена дверей, приобретение пищевого оборудования, благоустройство школьных дворов и ремонты туалетов в школах № 4,5,6,9,19, 23, «Детство без границ» спортивной площадки в МБОУ СОШ №36 и учреждений дополнительного образования «Созвездие» и Импульс».
Показатель № 16 Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	93,7
	93,7
	93,7
	100
	93,7
	93,7
	93,7
	100


В 2022 году доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составила 93,7%, этот показатель остается стабильным на протяжении трех лет.

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для получения полноценного питания  обучающихся. В рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» обеспечены  бесплатным горячим питанием более 5000 учащихся 1-4 классов. На эти цели выделено более 52,1 миллионов рублей из средств федерального и краевого бюджета.  

В целях социальной поддержки в 2022 году выделено более 6,2 миллионов рублей на бесплатное двухразовое питание для 253 детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов и детей-инвалидов. Родителям несовершеннолетних, обучающихся на дому, выплачивается компенсация за двухразовое питание, в размере 80,81 рублей (учащиеся 1-4 классов) из средств и 167,36 рублей (учащиеся 5-11 классов) из средств краевого и муниципального бюджетов. 
Также, 392 обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды обеспечены двухразовым бесплатным питанием (обучающиеся на дому обеспечены денежной компенсацией за двухразовое питание). 

В рамках государственной программы Краснодарского края «Дети Кубани» выделено более 5,3 миллионов рублей на проведение профильных смен в Центре детского отдыха «Тополек», организации лагерей дневного пребывания, лагерей труда и отдыха. Также из средств муниципального бюджета выделено 13,1 миллионов рублей на организацию отдыха детей. Что позволило оздоровить 1634 ребят. По программе трудоустройства несовершеннолетних привлечено 338 тысяч рублей внебюджетных средств, 551 подростков получили заработную плату за работу в каникулярное время. 

В рамках реализации муниципальной концепции по самоопределению и профориентационной работе с обучающимися школ района и в рамках партнерских отношений с Фондом «Вольное Дело-Юг» и ООО «Прогресс Агро» проведены профильные смены «АгроШкола «Кубань», «АгроДело» «АгроЛюдям», «Тайны острова Агро» и «АгроОсень -2022», на эти цели было привлечено 3 765,80 рублей внебюджетных средств. 

Показатель № 17 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	10,6
	9,3
	11,3
	121,5
	11,3
	11,3
	11,3
	100


Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных  общеобразовательных учреждениях  в 2022 году составила 11,3 % (1 381 обучающихся из восьми общеобразовательных организаций №№ 2, 3, 6, 7, 19, 20, 25, 36). 
В целях ликвидации второй смены на территории Усть-Лабинского района запланировано строительство трех зданий общеобразовательных школ в ст. Воронежской, в городе Усть-Лабинске и станице Ладожской. Земельные участки под строительство зданий имеются, проектно-сметная документация модуля начальной школы на 400 мест в ст. Воронежской изготовлена и находится на государственной экспертизе. Также, планируется изготовление проектно-сметной документации для строительства начальной школы в 2024 году в ст. Ладожской и в 2025 году в г. Усть-Лабинске.
Показатель № 18. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	60,9
	65,4
	73,3
	112,1
	70,7
	70,3
	71,9
	98,1


Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2022 году возросли по сравнению с 2021 г. на 7,9% и составили 73,3 тысячи рублей. Планируемые расходы в 2023-2025 гг., с учетом предусмотренных в бюджете муниципального образования Усть-Лабинский район по отрасли «Образование» денежных средств на эти цели, по состоянию на 01.04.2023 г. и предварительного комплектования обучающихся в этот период, составят 70,7 тыс. руб., 70,3 тыс. руб. и 71,9 тыс. руб., соответственно.

Показатель № 19. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	78
	78,1
	89,9
	115,1
	89,9
	89,9
	89,9
	100,0


Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составляет 89,9%. 
Усть-Лабинский район по итогам 2022 года занимает 1 место в крае по охвату детей занятиями различными кружками и секциями, активно пополнялся единый портал федерального значения - Навигатор дополнительного образования. Охват составил более 95%. Федеральный проект «Самбо – в школу» реализуется в 19 школах, в проекте "Футбол в школу" – МБОУ СОШ № 19. 

В 31 школе появились театральные кружки, в которых занимаются свыше 900 школьников. Разработано положение фестиваля-конкурса театрального мастерства для школьников муниципалитета, в котором, в марте 2023 года, примут участие 25 учреждений дополнительного и общего образования. 

Управлением образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район разработана единая концепция музейного образования в школах муниципалитета. В декабре 2022 года началась работа по модернизации имеющихся в школах музеев, музейных уголков и комнат. В результате внедрения концепции в 2023 году в школах муниципалитета появятся 16 музеев, 6 музейных уголков и 9 музейных комнат.

МБОУ СОШ №12 в декабре 2022 года присвоен региональный статус "казачья школа";

МБОУ СОШ №6 открыт класс следственного комитета;

МДОУ №7 готовится к присвоению статуса "казачий детский сад".
Показатель № 20. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:

В настоящее время в муниципальном образовании Усть – Лабинский район функционирует:

- 21 клубное учреждение;

- 5 учреждений дополнительного образования (муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная  школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа города Усть – Лабинска; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа станицы Ладожской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Воронежской; муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств станицы Новолабинской), в которых обучаются 1355 человек. 

- 1 кинотеатр;

- 1 музей;

- 1 методический центр;

- 1 бухгалтерия.

В 2022 году количество организаций, оказывающих услуги в сфере культуры на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, составило 50 учреждений.

В учреждениях культуры муниципального образования Усть-Лабинский район в 2022 году работают 427 клубных формирований с числом участников в них 15 720 человек. 

- клубами и учреждениями клубного типа

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	84
	84
	84
	100
	84
	84
	84
	100


Всего за 2022 г. учреждениями культуры клубного типа проведено 11 116 культурно-массовых мероприятий (2021 г.- 9 718 мероприятия), из них для детей 5 965 мероприятий (в 2021 г. – 3 903 ед.).
Планируя работу с детьми, подростками и молодежью культработники используют различные формы и методы работы. Это и тематические вечера отдыха, и тематические концертные программы, игровые программы, конкурсы и фестивали, молодежные вечера и дискотеки, вечера знакомств и викторины, экскурсии, КВН, студенческие вечеринки, чествование на дому, беседы и ролевые игры. Все эти мероприятия проводились по различным направлениям: это и здоровый образ жизни, и сохранение традиций и обрядов, и роль женщин в современном мире и патриотическое воспитание, и семейное воспитание, и духовное и нравственное воспитание, и профилактика правонарушений, безнадзорности и преступности.
Насыщенной была работа учреждений культуры в дни прохождения месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 21 января 2022 года состоялось открытие месячника. На мероприятие были приглашены участники Великой Отечественной войны, школьники, студенты, казаки, представители администрации района. Сотрудники историко-краеведческого музея создали атмосферу прошлого в холле, разместив на столах атрибуты кровопролитных сражений – поржавевшие каски, гранаты, осколки снарядов. 
Работники культуры района провели ряд мероприятий патриотической направленности в рамках месячника. Повсеместно прошли торжественные мероприятия, организованы акции, вечера афганской песни, в историко-краеведческом музее организованы встречи фронтовиков Великой Отечественной и Афганской войн. 23 февраля состоялось торжественное закрытие месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы. На мероприятие были приглашены ветераны ВОВ, воины – интернационалисты участники Афганской войны, солдаты срочной службы отдельного инженерно-аэродромного батальона города Усть-Лабинска. Лучшие творческие коллективы района дарили гостям свое творчество. Всем почетным гостям были подарены цветы и памятные подарки. 

Повсеместно, в учреждениях культуры были проведены мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне. Районное памятное мероприятие, посвященное Дню Победы, состоялось 09.05.2022 г., (присутствовало 9 935 человек).
При организации работы с пожилыми людьми, семейной аудиторией в зависимости от возрастных особенностей преобладает то или иное направление, и используются самые разные формы. Огромное внимание уделяется людям пенсионного возраста. Ведется активная работа, рассчитанная, как на малое количество зрителей, так и на широкий круг аудитории. В 2022 году усилилась работа в офлайн формате с людьми старшего поколения.  Разрабатываются планы с учетом интересов и потребностей этой категории людей. Для них проводятся в рамках календарных праздников все мероприятия. 

Повсеместно, в учреждениях культуры были проведены мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне. Всего 210 мероприятий. На официальных интернет платформах выложены  онлайн программы «Победный май!» - РДК «Кубань», «Никто не забыт, ничто не забыто» - МАУК «Усть-Лабинский городской Дом культуры». В сельских поселениях также на интернет платформах выложены онлайн программы. 

- библиотеками

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	58,3
	58,3
	58,3
	100
	58,6
	58,8
	59,05
	101,3


Библиотечное обслуживание Усть-Лабинского района осуществляет 22 библиотеки. 
В 2023 году уровень фактической обеспеченности библиотеками по сравнению с 2021 годом остается на прежнем уровне. 
Данный показатель зависит от количества филиалов, а также от количества отделов внестационарного обслуживания (библиотечных пунктов).
На сегодняшний день открыты 15 отделов на базе детских садов в 5 поселениях. 
В период с 10 по 19 апреля 2023 года в рамках проекта "Сердце Кубани реализован проект при поддержке Президентского фонда культурных инициатив, который прошёл в Центральной районной библиотеке Усть-Лабинского района. 

Игрокам удалось побывать у памятного знака на месте Свято-Никольской церкви, в сквере у фонтана, где посетили уличную библиотеку, у исторической надписи с призывом на выборы 1946 года, у краеведческого музея и бывшего атаманского дворца, встретиться с самим Александром Пушкиным, проездом оказавшимся в станице Воронежской, полюбоваться видами, открывающимися около Александровской крепости и многое другое. 

Завершилось приключение в библиотеке, где участники расшифровали ключевые фразы, сдали маршрутный лист и познакомились с краеведческой книжной выставкой.

В квесте приняли участие 78 представителей молодёжи Усть-Лабинского района: студенты Усть-Лабинского социально-педагогического колледжа, старшеклассники школы №7 имени Ивана Филипповича Афанасьева и активная молодёжь города. Игра позволила специалистам Центральной районной библиотеки Усть-Лабинского района организовать досуговую деятельность молодёжи средствами туризма и краеведения, а также сформировать у них стремление проводить свой досуг интересно и с пользой для здоровья.

В 2023 году планируется открытие внестационарного обслуживания (1 пункт). Уровень обеспеченности библиотеками составит в 2023 году – 58,6 процентных пункта.

- парками культуры и отдыха

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2021(%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель № 21. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	18,0
	24,0
	15,0
	62,5
	15,0
	15,0
	15,0
	100


Показатель улучшился по сравнению с 2021 годом в связи с проведением капитального ремонта МКУК КДЦ «Вдохновение» Восточного сельского поселения, МКУК КДЦ «Кирпильская» Кирпильского сельского поселения, МАУК «Усть-Лабинский городской Дом культуры».

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район 52 учреждения культуры, в том числе 5 учреждений, требующих проведение капитального ремонта зданий: МКУК «Культурно-досуговый центр «Александровский» Александровского сельского поселения, МБУК «Культурно-досуговый центр «Ладожский» Ладожского сельского поселения,  МКУК «КДЦ «Олимп» Двубратского сельского поселения, МКУК «КДЦ «Воронежский» Воронежского сельского поселения, МКУК «Культурно-досуговый центр «Некрасовский» Некрасовского сельского поселения, РМБУК. 
Показатель № 22. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


На территории муниципального образования Усть-Лабинский район отсутствуют объекты культурного наследия, требующие консервации или реставрации. 
V. Физическая культура и спорт.

Одним из приоритетных направлений является развитие физической культуры и спорта, а одной из основных задач увеличение численности населения, систематически занимающихся спортом.

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район функционируют три спортивные школы, численность в которых составляет- 3 384 чел., также, филиал ФК Краснодар – 120 человек и учреждениях системы образования, помимо спортивной школы – 207 человек. 

За 2022 года в районе проведено 636 мероприятий различного уровня, в котором приняли участие 97 208 человек (101,9 % от общей численности населения от 3 до 79 лет), в т.ч. 28 917 детей и подростков, 43 562 девушки и женщины.

Расходы на физическую культуру и спорт по совокупности всех бюджетов районного и поселенческого уровня составляют за 2022 года 136 071, 6 тыс. руб. 

Объем платных услуг в сфере физическая культура и спорт 2022 году - составляет 4 074, 2 тыс. рублей ( в т.ч. МБУ СШ Кубань – 2 985, 5 тыс. рублей, МБУС УГСЦ Кубань – 1 000,0 тыс. рублей, МБУ СШ Виктория – 161,1 тыс.рублей).

Всего работает 245 штатных работников в сфере физической культуры и спорта. 

По итогам 2022 года спортсмены района достигли высоких результатов в командных видах спорта:
- бронзовые призеры Чемпионата России и Кубка России по мотоболу;
- 2 место в финале Первенства России и 3 место в Спартакиаде России по пляжному волейболу среди девушек; 
- 2 место в XI Летней Спартакиаде учащихся Кубани по волейболу среди девушек до 17 лет;

- в Кубке губернатора по футболу в старшей возрастной группе заняли 2 место;

- стали победителями в Кубке губернатора по уличному баскетболу 3*3 среди команд девочек младшей возрастной группы;

- команда Усть-Лабинского района заняла 2 место в командном зачёте Сельских игр Кубани по лёгкой атлетике.

В индивидуальных видах спорта: 
- в 2022 году воспитанница Усть-Лабинского района Якушина Софья стала членом юношеской сборной команды России по легкой атлетике выполнив норматив Мастера спорта России; 
- Менафов Гамид стал серебренным призёром Первенства России по киокушин среди юниоров; 

- Серебренную медаль Спартакиады учащихся (юношеская) России по всестилевому карате выиграл Колченко Константин. 
Также, в 2022 году в автоматизированной информационной системе «Готов к труду и обороне» зарегистрировано 5 032 человек. Приступили к выполнению норм ГТО 13 069 человек. Выполнили нормативы ГТО (золотой, серебряный и бронзовый знак) 3 787 человек.

Средняя заработная плата в сфере физической культуре и спорта за 2022 года составляет – 37 962,5 рублей.
Показатель № 23. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	55,1
	58,99
	61,27
	103,9
	62,5
	63,5
	65
	106,1


Показатель № 23(1). Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся (%).

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	82,94
	86,21
	88,7
	102,8
	88,7
	88,8
	88,9
	100,3


Всего систематически занимающихся физической культурой и спортом 56 716 (61,27 % от общей численности населения от 3 до 79 лет) (в т.ч. 22 143 женщин, 34 753 чел. – сельская местность, 2 197 инвалид – 22,97 % от общего числа инвалидов). 

На территории муниципального образования Усть-Лабинский район всего 248 спортивных объектов: 121 плоскостных сооружений; 45 спортивных зала; 2 бассейн (Лицей Лобачевского, частный «Магия фитнесса»); 1 футбольный манеж; 7 тиров; 72 – другие сооружения (частные тренажерные залы и фитнес - залы; воркаут - площадки и другие приспособленные помещения для занятий спортом).

Частный сектор на рынке услуг в области физической культуры и спорта представлен 17 субъектами малого и среднего предпринимательства. На официальном сайте администрации муниципального образования Усть-Лабинский район в разделе информация отдела по физической культуре и спорта размещен список о частных организациях, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта.
Общая площадь плоскостных сооружений 192 358 кв.м. (норматив 218 400 кв.м.), спортивных залов – 14 746 кв.м. (норматив 39 200 кв.м.), футбольный манеж - 2 000 кв.м., бассейны - 355 кв.м. Всего единовременная пропускная способность всех спортивных сооружений района – 7 621 человек (норматив 21 428 человек). 

В 2023-2025 годах планируется не снижать показатель «Доля населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом» за счет мер, принимаемых для повышения физической активности обучающихся и формированию среды, способствующей ведению здорового образа жизни населения.
Кроме того, в 2023 году завершено строительство «умной» спортивной площадки в ст. Ладожской, запланировано строительство спортивных сооружений, а также строительство объекта «Центр единоборств по адресу: г. Усть-Лабинск, ул. Ладожская, 78»Б».
VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

Показатель № 24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя 

- всего

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	27,7
	26,8
	27,4
	102,2
	28,6
	29,5
	30,5
	111,3


В 2022 году общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя по муниципальному образованию Усть-Лабинский район составила 27,4 м2  и увеличилась по сравнению с 2021 годом на 102,2%.

- в том числе введенная в действие за год

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0,3
	0,4
	0,5
	125,0
	0,5
	0,5
	0,6
	120


Показатель № 25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, 

- всего

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	1,36
	5,05
	5,1
	101,0
	2,5
	2,5
	2,5
	49,0


- в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022(%)

	0,88
	1,03
	1,22
	118,4
	0,9
	0,9
	0,9
	73,8


В 2022 году значение показателя эффективности деятельности органов местного самоуправления по пункту 25 удалось улучшить за счёт:

- организации и проведения администрациями Усть-Лабинского городского поселения и муниципального образования Усть-Лабинский район аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности;

- предоставление администрациями городского поселения и муниципального образования Усть-Лабинский район земельных участков  гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта в порядке, предусмотренном статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации;

- предоставление администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район в собственность бесплатно земельных участков гражданам, имеющим 3-х и более детей, в порядке, предусмотренном статьей 39,5 Земельного кодекса Российской Федерации, Законом у Краснодарского края от 26.12.20214 №3085-КЗ «О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности».

Показатель № 26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


- объектов жилищного строительства - в течение 5 лет

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Показатель № 27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	95,6
	96,3
	97
	100,7
	100
	100
	100
	110,5


Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами (далее – МКД) составляет 97,0%.
Открытый конкурс по отбору управляющих организаций для управления 18 МКД будет проведен в мае 2023 года. Данные по количеству МКД занесены согласно статистической формы №22 – ЖКХ (реформа). Вышеуказанные конкурсы проводятся на регулярной основе. В связи с тем, что на участие в предыдущих конкурсах не было подано заявок, конкурсы признаны несостоявшимися.
В 2023 году планируемый показатель ожидается 100% за счет проведения открытых конкурсов по отбору управляющей организации и проведения активной разъяснительной работы с населением (старшими и активистами многоквартирных домов) о необходимости выбора способа управления.
Показатель № 28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района).
	2020
	2021
	2022

	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	90
	90
	90
	100
	90
	90
	90
	100


Показатель № 29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	95
	95
	95
	100
	95
	95
	95
	100


В районе в соответствии с нормами жилищного законодательства проводится государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома. 
Так по состоянию на 1 января 2023 года доля многоквартирных жилых домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составляет 95%. 
Показатель № 30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	4,3
	2,3
	10,6
	460,7
	10,6
	10,6
	10,6
	100


В 2022 году лиц, обеспеченных жилыми помещениями из числа граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях нет.

В декабре 2022 года был предоставлен 1 ГЖС, который реализуется в 2023 году.

VIII. Организация муниципального управления.

Показатель № 31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	48,5
	53,5
	52,1
	97,4
	43,1
	65,9
	65,2
	125,1


Показатель №31 «Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)» по бюджету муниципального образования Усть-Лабинский район за 2022 год сложился в размере 52,1%, что меньше аналогичного показателя за 2021 год на 1,4% ( за 2021 год составил 53,5%).


Уменьшение показателя обусловлено следующими основаниями:

1) В целом увеличением фактических поступлений собственных доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район (без учета субвенций) за 2022 год к уровню 2021 года на сумму 299 402,5 тыс.рублей или на 25,3% (в 2022 г- 1 481 932,0 тыс.рублей, в 2021 г- 1 182 529,5 тыс.рублей). 


Увеличение фактических поступлений в бюджет муниципального образования Усть-Лабинский район за 2022 год к уровню 2021 года произошло за счет увеличения:


-налоговых и неналоговых доходов  без учета сумм по дополнительному нормативу отчислений по НДФЛ на сумму 140 345,8 тыс.рублей или на 22,2% (в 2022 г- 772 685,9 тыс.рублей, в 2021 году -632 340,1 тыс.рублей);


-субсидии на сумму 187 751,8 тыс.рублей или на 243,2%;


- прочих безвозмездных поступлений на сумму 30 717,3 тыс.рублей или на  1 312,7% (или в 14,1 раз);


2) снижением фактических поступлений за счет:

-дотации на сумму 21 379,9 тыс.рублей или на 10,8%;

- иных межбюджетных трансфертов на сумму 44 828,9 тыс.рублей или на 47,5%;

-доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации и  организациями остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет на сумму 2 465,3 тыс.рублей или на 27,3%;

-возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет на сумму                     «-» 22 618,0 тыс.рублей или  на 81,6%;


3)уменьшением дополнительного норматива отчислений по налогу на доходы физических лиц  за 2022 г в сравнении с 2021 годом на 2,8 процентных пунктов (в 2022 г-11,42%, в 2021 г-14,22%). Соответственно уменьшением фактических поступлений по дополнительному нормативу отчислений по НДФЛ на сумму 13 356,3 тыс.рублей или на 6,8% (в 2022 г- 183 668,3 тыс.рублей, в 2021 г-197 024,6 тыс.рублей).
В целях снижения  текущей задолженности по налоговым и неналоговым доходам в бюджет муниципального образования Усть-Лабинский район за 12 месяцев 2022 года:

-администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район было проведено 4 заседания межведомственной комиссии по укреплению налоговой, бюджетной и финансовой дисциплины, на которых были заслушаны 47 хозяйствующих субъектов: 22 юридических лица, 14 физических лиц и 11 ИП, имеющих задолженность на общую сумму 5 079,1 тыс.рублей. По результатам проведенных мероприятий вовлечено в бюджет доходов в сумме 3 037,2 тыс.рублей. В том числе рассматривали задолженность по налогу на доходы физических лиц в общей сумме 2 115,2 тыс.рублей, по итогам работы вовлечено в бюджет в сумме 1 551,6 тыс.рублей.
Муниципальным образованием Усть-Лабинский район в течение 2022 года на постоянной основе осуществлялся комплекс мероприятий по наполнению доходной части бюджета, принимались меры по вовлечению недоимки по налогам, сборам и неналоговым поступлениям, проводились мероприятия с целью исполнения бюджета в рамках установленной компетенции с принятием мер, реализацией заданного темпа роста поступлений в 2022 году к прошлому году.

Подпунктом 9 пункта 2 резолюции Постановления Законодательного Собрания Краснодарского края от 23 июня 2022 года № 2865-П «Об исполнении бюджетов муниципальных образований Красно-дарского края за 2021 год» было предусмотрено проведение мероприятий по выявлению и уточнению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости и направление сведений для внесения в Единый государственный реестр недвижимости в рамках исполнения Федерального закона от 30 декабря 2020 года №518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 года № 518-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» регулярно проводятся мероприятия по выявлению ранее учтенных объектов недвижимости и направление сведений для внесения в Единый государственный реестр недвижимости.

В 2021 году выявлено 298 правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости. Количество объектов, сведения о которых не могут быть внесены в ЕГРН (объекты, снятые с учета и т.д.) – 149. 

В 2022 году выявлено 1 350 правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости. Количество объектов, сведения о которых не могут быть внесены в ЕГРН (объекты, снятые с учета и т.д.) – 384. 

Осуществлялась подготовка и отправление необходимых запросов для уточнения информации о правообладателях и подготовки решений о выявлении правообладателя в ЗАГС, в ОМВД России по Усть-Лабинскому району, клиентский отдел УПФР в Усть-Лабинском районе, в Усть-Лабинскую нотариальную контору, архивный отдел Управления Росреестра, государственное бюджетное учреждение Краснодарского края «Краевая техническая инвентаризация - Краевое БТИ». 

На официальном сайте администрации муниципального образования Усть-Лабинский район https://www.adminustlabinsk.ru/ размещались пресс-релизы Управления Росреестра и кадастровой палаты Краснодарского края, проекты решений о выявлении правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости.

Подпунктом 10 пункта 2 резолюции Постановления Законодательного Собрания Краснодарского края от 23 июня 2022 года № 2865-П «Об исполнении бюджетов муниципальных образований Краснодарского края за 2021 год» было предусмотрено проведение мероприятий, направленных на максимальное вовлечение в оборот муниципального имущества, в том числе неиспользуемых (используемых без правоустанавливающих документов) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или собственность на которые не разграничена, а также мероприятий по снижению задолженности в местные бюджеты по арендной плате за указанное муниципальное имущество.
В целях исполнения поручения главы администрации (губернатора) Краснодарского края данного 19 октября 2017 г. в рамках мероприятия «Час контроля» (в режиме видеоконференции), о проведении инвентаризации земель, проводилась работа в части сбора информации по землепользователям для выяснения местоположения объектов землеустройства, уточнения соответствия размера земельного участка фактически используемой площади, выявления неиспользуемых земельных участков в целях вовлечения в хозяйственный оборот на территории муниципального образования Усть-Лабинский район.

По муниципальному образованию Усть-Лабинский район неиспользуемые (используемые не по назначению) земельные участки (право на землю - государственная, не разграниченная собственность), выявленные по состоянию на 01.01.2022  года в количестве 346 единиц с общей площадью 5 113 850 кв.м. За 12 месяцев 2022 года выявлено всего 126 земельных участков с общей площадью 2 949 493 кв.м. 

Проведены мероприятия в 2022 году по вовлечению в оборот неиспользуемых (используемых без правоустанавливающих документов) земельных участков: 

1) предоставлены в аренду 60 земельных участков общей площадью 1 909 649 кв.м. с заключением договоров аренды с общей годовой арендной платой в сумме 4 761,0 тыс.рублей;

2) предоставлены в собственность 66 земельных участков общей площадью 1 039 844 кв.м. с заключением договора купли-продажи с выкупной стоимостью 5 814,4 тыс.рублей.

По муниципальному образованию Усть-Лабинский район неиспользуемые (используемые не по назначению) земельные участки (право на землю - муниципальная собственность), выявленные по состоянию на 01.01.2022 года в количестве 35 единиц общей площадью 717 687 кв.м. 
За 12 месяцев 2022 года выявлено всего (нарастающим итогом) в количестве 7 земельных участков общей площадью 21 660 кв.м.

В 2022 году проведены мероприятия по предоставлению в аренду 7 земельных участков общей площадью 21 660 кв.м. с заключением договоров аренды с общей годовой арендной платой в сумме 33,2 тыс.рублей.
По Усть-Лабинскому городскому поселению неиспользуемые (используемые не по назначению) земельные участки (право на землю - муниципальная собственность), выявленные по состоянию на 01.01.2022  года в количестве 0 единиц с общей площадью 0 кв.м. За 12 месяцев 2022 года выявлено всего (нарастающим итогом) в количестве 0 единицы общей площадью 0 кв.м. 

Проведены мероприятия в 2022 году: 

1) предоставлены в аренду 7 земельных участков общей площадью 4 676 кв.м. с заключением договора аренды общей годовой арендной платой в сумме 4 021,7 тыс.рублей;
2) предоставлены в собственность 14 земельных участков с общей площадью 433 577 кв.м. с заключением договора купли-продажи с выкупной стоимостью 36 290,1 тыс.рублей.

По Тенгинскому сельскому поселению неиспользуемые (используемые не по назначению) земельные участки (право на землю - государственная собственность), выявленные по состоянию на 01.01.2022 года в количестве 1 единица общей площадью 324 009 кв.м. За 12 месяцев 2022 года выявлен всего 1 земельный участок с общей площадью 324 009 кв.м. 

По состоянию на 01 января 2023 года проведена следующая работа по взысканию задолженности по арендной плате и пени за земельные участки.
В адрес арендаторов, допустивших образование задолженности по арендной плате за земельные участки на постоянной основе направлялись требования о погашении имеющейся задолженности в установленный срок.

За отчетный период в адрес арендаторов было направлено претензий в количестве 315 штук на сумму 3 326,3 тыс. рублей.

За отчетный период направлено исковых заявлений в суд в количестве 107 штук на сумму 1 304,2 тыс. рублей.

Вынесено 130 судебных приказов на сумму 6 596,2 тыс. рублей.

Передано в службу судебных приставов 83 судебных приказа на сумму 3 851,4 тыс. рублей.

Сумма перечисленных в бюджет муниципального образования Усть-Лабинский район денежных средств в результате исполнения судебных актов в отчетном периоде 2022 года порядка 162,0 тыс. рублей. 

Органом местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район в 2023 году продолжается проведение мероприятий по вовлечению в оборот неиспользуемых (используемых без правоустанавливающих документов) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и собственность на которые не разграничена, по обеспечению своевременного поступления платежей от использования и продажи муниципального имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.

Показатель № 32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости).

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Показатель №33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района).

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	76 620,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В 2023 – 2025 годах показатель планируется сохранить на нулевом уровне за счет обеспечения контроля за своевременным вводом в эксплуатацию объектов бюджетной сферы.
Показатель № 34 Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022(%)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


В 2023-2025 годах администрацией МО Усть-Лабинский район будет обеспечено отсутствие просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений.
Показатель № 35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, рублей.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	927,3
	980,2
	1 309,7
	133,6
	1 412,8
	1 317,4
	1 317,4
	100,6


 «Расходы бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования» увеличились в 2022 году в сравнении с 2021 годом на 329,5 рубля за счет уменьшения среднегодовой численности населения Усть-Лабинского района на 2382 человека, увеличением окладов работников органов местного самоуправления с 01.01.2022 на 11 %, с 01.10.2022 и с 01.10.2023 на 4%.

Кроме того, согласно указаниям по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-МО данные о расходах на содержание работников органов местного самоуправления соответствуют кодам классификации сектора государственного управления 210 («Расходы на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда»), 222 («Транспортные услуги»), 226 («Прочие работы, услуги»), 266 («Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме») и 267 («Социальные пособия и компенсации персоналу в натуральной форме») по подразделам классификации расходов 0102, 0103, 0104, 0106, 0113, а в указаниях по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-МБ данные о расходах на содержание работников органов местного самоуправления соответствуют только коду 210 классификации сектора государственного управления («Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда») по подразделам классификации расходов 0102, 0103, 0104, 0106.

Показатель № 36. Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района).

Схема территориального планирования муниципального образования Усть-Лабинский район утверждена решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 18.11.2010 № 25 протокол №10.

Показатель № 37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района).
	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	49,42
	47,78
	52,24
	109,3
	52,24
	52,24
	52,24
	100


Для достижения показателя «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)» на постоянной основе проводятся выездные приемы граждан. Так, согласно утвержденным графикам за 2022 год осуществлено 76 выездных приемов, на которых принято 149 жителей Усть-Лабинского района. 
В целях повышения эффективности и качества принятия управленческих решений, своевременного и качественного реагирования на сообщения граждан в мае 2021 года создан муниципальный центр управления (МЦУ). Одно из направлений МЦУ - работа на платформе обратной связи (ПОС) во взаимодействии с (ЦУР) Центром развития регионов. Всего поступило и обработано 328 сообщений, за 2022 год приняты меры по 170 вопросам сообщений, поступившим на платформу обратной связи через Портал Государственных услуг. 

Показатель № 38. Среднегодовая численность постоянного населения.
В 2022 году численность среднегодового населения Усть-Лабинского района составила 101 401 человек, в 2021 году – 103 783 человек, снижение на 2 382 человека. 

Одной из предпосылок сокращения численности населения является демографическая ситуация складывающаяся в последние годы. В районе имеется место снижения численности населения за счет естественной, так и за счет миграционной убыли населения. 

В рамках «Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351, государство ввело ряд мер, призванных повлиять на рождаемость в сторону ее повышения: ежемесячное пособие по уходу за ребенком неработающим женщинам, увеличение размера пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком работающим женщинам, введение родового сертификата и налоговые льготы, реализация механизма оказания помощи семьям, являющимися заемщиками по ипотечным жилищным кредитам (займам) семьям с двумя детьми и многодетных. 

Одним из направлений муниципальной политики направленной для стабилизации численности населения в муниципальном образовании в предстоящие годы будет:

- стимулирование рождаемости путем открытия новых мест в детских садах;

- повышение качества предоставления дополнительного образования и досуга;

- проведение мероприятий по формированию мотивации к здоровому образу жизни, занятию физической культуры и спорту;

- участие в краевых и федеральных целевых программах, таких как «Признание молодых семей нуждающимися в жилых помещениях в целях участия в мероприятии по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки граждан в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и  комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», «Признание граждан нуждающимися в улучшении жилищных условий в целях реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях в рамках государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий»;

- предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства;

- предоставление земельных участков, бесплатно, гражданам, имеющих трех и более детей.

	2020
	2021
	2022
	Анализ динамики 2022/2021 (%)
	2023
	2024
	2025
	Анализ динамики 2025/2022 (%)

	105,393
	103,783
	101,401
	97,7
	102,3
	102,6
	102,8
	101,4


IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Работа органов местного самоуправления направлена на создание энергоэффективной и ресурсосберегающей экономики, чтобы достичь роста производительности труда, повышения конкурентоспособности отечественной продукции.

В Усть-Лабинском районе проводится системная работа по обеспечению установки приборов коллективного и индивидуального учета энергоресурсов. Данная работа направлена на решение проблемы энергоэффективности.

По итогам 2022 года удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах составляет:

· электрическая энергия – 616,3 кВТ/ч на 1 проживающего;

· тепловая энергия – 0,06 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода – 3,8 м3 на 1 проживающего;

· холодная вода – 29,1 м3 на 1 проживающего;

· природный газ – 499,1 м3 на 1 проживающего.

Активно проводятся мероприятия по проведению энергоаудита, составления энергопаспортов на здания и сооружения, а также оснащение энергосберегающими светильниками и электрооборудованием учреждений муниципальной формы собственности. Во всех общеобразовательных школах района установлены приборы учета тепловой энергии.

По итогам 2022 года удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями составляет: 

· электрическая энергия – 34,4 кВт/ч на 1 человека населения;

· тепловая энергия – 0,087 Гкал на 1 м2 общей площади;

· горячая вода – 0,0024 м3 на 1 человека населения;

· холодная вода – 0,78 м3 на 1 человека населения;

· природный газ – 1,12 м3 на 1 человека населения.
Показатель 41. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуниционной сети «Интернет») (при наличии).

В 2022 году независимая оценка качества (далее - НОК) условий осуществления образовательной деятельности проведена в отношении 29 дошкольных образовательных учреждений по отрасли «Образование». В 2023 году планируется проведение НОК в отношении 31 общеобразовательной организации. По результатам НОК выведен средний бал 97,48%.
В 2020 году охват организаций культуры НОК обеспечен 100% в отношении 21 учреждения культуры. По результатам НОК выведен средний бал 81% оценки.
В 2023 году планируется проведение НОК в отношении 19 учреждений культуры.
Для достижения более высоких результатов при формировании рейтинга образовательных организаций в области культуры и образования ведется постоянная работа по формированию комфортности условий, в которых осуществляется образовательный процесс, проводится работа по созданию условий для организаций обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ и инвалидов, осуществляется мониторинг удовлетворенности получателей услуг из числа, обучающихся, а также родителей качеством образовательной деятельности.
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