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Совет муниципального образования Усть-Лабинский район
седьмого созыва

РЕШЕНИЕ
22 августа 2024 года






№ 4 протокол № 70
г. Усть-Лабинск
Краснодарский край 
Об утверждении Положения и структуры 

управления образованием администрации 

муниципального образования Усть-Лабинский район
Опубликовано в газете «Усть-Лабинск Инфо» № 32/1 от 29.08.2024 г
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Усть-Лабинский район, решением Совета муниципального образования Усть-Лабинский район от 1 ноября 2012 года № 6 протокол № 30 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район», Совет муниципального образования Усть-Лабинский район р е ш и л: 

1. Утвердить Положение об управлении образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район (приложение 1). 
2. Утвердить структуру управления образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район (приложение 2). 
3. Начальника управления образованием администрации                     муниципального образования Усть-Лабинский район Баженову А.А. наделить полномочиями заявителя при государственной регистрации изменений             учредительных документов управления образованием администрации           муниципального образования Усть-Лабинский район в органах инспекции федеральной налоговой службы России по Краснодарскому краю.

4. Признать утратившими силу следующие решения  Совета                     муниципального образования Усть-Лабинский район:

- от 31 августа 2007 года №  3 протокол  № 28 «Об утверждении Положения управления образованием администрации муниципального образования             Усть-Лабинский район»;
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- от 25 февраля 2021 года № 8 протокол № 9 «О внесении изменений в             решение Совета муниципального образования Усть-Лабинский район                от 31 августа 2007 года № 3 протокол № 28 «Об утверждении Положения            управления образованием администрации муниципального образования            Усть-Лабинский район».

5.  Сектору по обеспечению деятельности Совета муниципального образования Усть-Лабинский район (Бондаренко Т.А.) обеспечить опубликование настоящего решения в газете «Усть-Лабинск Инфо» и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.adminustlabinsk.ru.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по вопросам соблюдения законодательства, социальной политики, образования, здравоохранения, культуре, спорту, делам молодежи и депутатской этике Совета муниципального образования Усть-Лабинский район (Борсукова А.Д.).
7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

	Председатель Совета 
муниципального образования

Усть-Лабинский район

Б.Г. Поликин

	Глава муниципального образования 

Усть-Лабинский район 

С.А. Гайнюченко 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального

образования Усть-Лабинский район
от 22 августа 2024 года 
№ 4 протокол № 70

ПОЛОЖЕНИЕ 

об управлении образованием администрации 
муниципального образования Усть-Лабинский район
Раздел I. Общие положения
1.1. Управление образованием администрации муниципального              образования Усть-Лабинский район (далее - Управление) является                  самостоятельным отраслевым органом администрации муниципального          образования Усть-Лабинский район, уполномоченным осуществлять             муниципальные функции в области образования на территории                       муниципального образования Усть-Лабинский район. 

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями        Правительства Российской Федерации, законами Краснодарского края и        постановлениями Законодательного Собрания Краснодарского края, правовыми актами органов исполнительной власти Краснодарского края, Уставом            муниципального образования Усть-Лабинский район, решениями Совета      муниципального образования Усть-Лабинский район, постановлениями и       распоряжениями администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, настоящим Положением, а также иными нормативными правовыми        актами. 

1.3. Полное наименование Управления - управление образованием           администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. 
1.4. Сокращенное наименование: УО администрации МО                     Усть-Лабинский район. 
1.5. Местонахождение Управления: 352330, Российская Федерация,        Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Ленина, 38. 
1.6. Почтовый адрес Управления: 352330, Российская Федерация,             Краснодарский край, г. Усть-Лабинск, ул. Ленина, 38.
1.7. Управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, печати, штампы, бланки со своими наименованием и реквизитами, ли-

цевые счета, открытые в установленном порядке, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности. 
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1.8. Имущество Управления является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
1.9. Управление является главным распорядителем и получателем средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район по вопросам, входящим в компетенцию Управления, и главным администратором                соответствующих доходов бюджета муниципального образования               Усть-Лабинский район, наделяется правами муниципального заказчика. 
1.10. В состав управления входит отдел общего образования. 

1.11. Штатное расписание и квалификационные требования по           должностям муниципальной службы управления утверждаются правовыми       актами муниципального образования Усть-Лабинский район.

1.12. Управление непосредственно подчинено заместителю главы          муниципального образования Усть-Лабинский район (вопросы социального развития, физической культуры и спорта, семьи и детства).

1.13. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.
Раздел II. Основные задачи Управления

2.1. Основными задачами Управления являются:

2.1.1.Создание единого образовательного пространства, обеспечивающего соблюдение государственных образовательных и социальных стандартов и нормативов.

2.1.2. Реализация федеральных и региональных проектов, федеральных, государственных и муниципальных программ развития образования в рамках своей компетенции.

2.1.3. Планирование развития сети муниципальных образовательных организаций на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, участие в обеспечении их содержания и функционирования.

2.1.4. Содействие в развитии передовых форм работы по реализации творческого потенциала участников образовательного процесса, оказание содействия лицам, которые проявили выдающиеся способности и к которым в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» относятся обучающиеся, показавшие высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте.

2.1.5. Организация мониторинга системы образования, контроль в пределах своей компетенции за соблюдением законодательства в сфере образования, выполнением подведомственными организациями муниципального задания, деятельностью подведомственных организаций по обеспечению питанием, медицинским обслуживанием обучающихся, охраной и защитой прав несовер-

шеннолетних на территории муниципального образования Усть-Лабинский район.
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2.1.6. Организация деятельности по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных образовательных организациях и учреждениях образования муниципального образования Усть-Лабинский район.

2.1.7. Осуществление ведомственного контроля закупочной деятельности муниципальными образовательными организациями и учреждениями образования муниципального образования Усть-Лабинский район в соответствии с действующим законодательством.  

Раздел III. Функции Управления

3.1. В соответствии с возложенными задачами Управление выполняет следующие функции:

3.1.1. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Краснодарского края; а также в муниципальных образовательных организациях, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Усть-Лабинский район).

3.1.2. Организует отдых детей в каникулярное время.

3.1.3. Осуществляет руководство отраслью «Образование».

3.1.4. Осуществляет координацию действий по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления, контролю и координации их деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.5. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов, необходимых в целях реализации администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений муниципального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении Управления.

3.1.6. Осуществляет согласование программ развития подведомственных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.7. Участвует в органах управления автономных некоммерческих организаций в соответствии с утвержденными муниципальными правовыми актами.

3.1.8. Осуществляет полномочия получателя средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район и главного распорядителя средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район в отношении муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений муници-пального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении Управ-
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ления, в соответствии с Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании Усть-Лабинский район.

3.1.9. Прогнозирует развитие сети образовательных организаций, содействует реструктуризации и оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, развитию сети негосударственных образовательных организаций.

3.1.10. Участвует в реализации государственных программ и федеральных проектов в сфере образования, а также участвует в разработке и реализации муниципальных программ.

3.1.11. Выступает с инициативой и обеспечивает в пределах компетенции реализацию дополнительных мер социальной поддержки в соответствии с решениями Совета муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.12. Содействует осуществлению работ по капитальному строительству и реконструкции, проведению капитального и текущего ремонта зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройству прилегающих к ним территорий.

3.1.13. Принимает в месячный срок совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, достигшего возраста пятнадцати лет и оставившего муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования Усть-Лабинский район до получения основного общего образования, меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.1.14. В случае прекращения деятельности муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

3.1.15. Обеспечивает выполнение муниципальными образовательными организациями и иными муниципальными учреждениями муниципального об-
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разования Усть-Лабинский район, находящимися в ведении Управления, мероприятий гражданской обороны, мобилизационной подготовки, по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; принятие мер по профилактике терроризма, создание безопасных условий и соблюдение требований охраны труда.

3.1.16. Вносит предложения о награждении ведомственными, государственными и муниципальными наградами, представлении к присвоению почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края работникам муниципальных образовательных  учреждений, находящихся в ведении Управления.

3.1.17. Рассматривает и представляет в установленном порядке документы к награждению, поощрению обучающихся в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.18. В пределах своей компетенции осуществляет переданные муниципальному образованию Усть-Лабинский район законами Краснодарского края отдельные государственные полномочия.

3.1.19. Рассматривает в пределах своей компетенции обращения, жалобы, предложения и заявления граждан, и оказывает консультативную помощь.

3.1.20. Обеспечивает доступ к информации о деятельности Управления, открытость и доступность информации о системе образования в муниципальном образовании Усть-Лабинский район (за исключением информации о муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Усть-Лабинский район).

3.1.21. Организует и проводит совещания, конференции, семинары, конкурсы и иные мероприятия учебно-воспитательного, культурно-просветительского, спортивно-оздоровительного характера.

3.1.22. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.23. В пределах своей компетенции создает необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.1.24. Совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из муниципальной общеобразовательной организации муниципального образования Усть-Лабинский район, не 
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позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

3.1.25. В пределах своей компетенции оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.1.26. Осуществляет бюджетные полномочия главного администратора доходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.27. Осуществляет формирование расходов бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район в части финансирования отрасли «Образование».

3.1.28. Формирует муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставами подведомственных учреждений основными видами деятельности в порядке, установленном администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляет финансовое обеспечение его выполнения и контроль за его выполнением.

3.1.29. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного учредителем за подведомственными муниципальными автономными и муниципальными бюджетными учреждениями или приобретенного ими за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, в порядке, установленном администрацией муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.30. От имени учредителя согласовывает отчет о результатах деятельности муниципальных учреждений муниципального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении Управления, и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

3.1.31. Заключает соглашения с муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями, находящимися в ведении Управления, о предоставлении субсидий из средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.1.32. Заключает соглашения с частными дошкольными образовательными организациями, индивидуальными предпринимателями, частными общеобразовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, о предоставлении субсидий из средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).
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3.1.33. Является уполномоченным органом по выплате компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования.

3.1.34. Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведении Управления, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

3.1.35. Устанавливает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты руководителям муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления в соответствии с утвержденными нормативно-правовыми актами муниципального образования Усть-Лабинский район по оплате труда. Разрабатывает показатели (критерии), отражающие эффективность работы организации для установления руководителю выплат стимулирующего характера, в том числе премирования.

3.1.36. Осуществляет мероприятия по обеспечению внедрения и реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в муниципальном образовании Усть-Лабинский район, в том числе разрабатывает правила и методики.

3.1.37. Участвует в организации процесса обеспечения питанием обучающихся в муниципальных образовательных организациях, находящихся в ведении Управления.

3.1.38. Создает комиссии по расследованию несчастного случая при          расследовании группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом.

3.1.39. Осуществляет контроль за своевременным расследованием и        учетом несчастных случаев с обучающимися в организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также выполнением мероприятий по           устранению причин, вызвавших несчастный случай, определенные подпунктом «д» пункта 6, пунктом 10 Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей              образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 27 июня 2017 года № 602.

3.1.40. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и муниципальными правовыми актами муниципального образования Усть-Лабинский район.
3.2. Основными функциями отдела общего образования Управления        являются:

3.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного          дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего           образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Усть-Лабинский район (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
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основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными                     государственными образовательными стандартами).

3.2.2. Организация ведения учета детей, проживающих на территории муниципального образования Усть-Лабинский район и подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.2.3. Участие в проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении Управления, в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.2.4. Участие в организации и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена,

3.2.5. Обеспечение условий для подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников на основе изучения, прогнозирования тенденций развития муниципального образования Усть-Лабинский район и спроса населения на образовательные услуги.

3.2.6. Ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, проживающих на территории муниципального образования Усть-Лабинский район.

3.2.7. Оказание содействия в решении вопросов устройства детей в другую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования Усть-Лабинский район в случае отсутствия мест в муниципальной общеобразовательной организации муниципального образования                  Усть-Лабинский район на основании обращений родителей (законных представителей) детей, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплена указанная муниципальная общеобразовательная организация.

3.2.8. Внесение сведений о выданных муниципальными образовательными организациями муниципального образования Усть-Лабинский район документах об образовании, документах об обучении в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».

3.2.9. Оказание содействия муниципальным образовательным организациям муниципального образования Усть-Лабинский район, осуществляющим общеобразовательную деятельность по реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в создании условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя информационные технологии, технические средства, электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые содержат электронные учебно-методические материалы, а также включающей в себя государственные информационные системы и обеспечивающей освоение обучающимися образователь-
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ных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.

Раздел IV. Права Управления

4.1. Управление во исполнение возложенных на него задач и функций имеет право:

4.1.1. Вносить главе муниципального образования Усть-Лабинский район предложения по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.1.2. Разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования Усть-Лабинский район проекты муниципальных правовых актов.

4.1.3. Вносить главе муниципального образования Усть-Лабинский район представления по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных Управлению учреждений.

4.1.4. Заключать муниципальные контракты, договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.1.5. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, документы и материалы от руководителей отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования        Усть-Лабинский район, руководителей организаций, предприятий, учреждений, находящихся на территории муниципального образования Усть-Лабинский район, необходимые для осуществления деятельности Управления.

4.1.6. Привлекать по согласованию с руководителями отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования Усть-Лабинский район специалистов для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.1.7. Принимать участие в работе комиссий, рабочих групп, других совещательных органов при главе муниципального образования                      Усть-Лабинский район в соответствии с компетенцией Управления.

4.1.8. Осуществлять переписку с организациями и гражданами по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.1.9. Создавать экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития системы образования муниципального образования Усть-Лабинский район.

Раздел V. Организация деятельности Управления

5.1. Наименование, структура и количественный состав Управления устанавливается в соответствии с утвержденной структурой и штатным расписанием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. 

5.2. Количество работников Управления, количество отделов, секторов и их наименования устанавливаются штатным расписанием Управления, утвер-

10

ждаемым распоряжением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

5.3. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за решение возложенных на Управление задач. 
5.4. Начальник Управления назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Усть-Лабинский район. 
5.5. Начальник Управления: 
5.5.1. Руководит деятельностью Управления, обеспечивает осуществление функций Управления, предусмотренных настоящим Положением и законодательством. 
5.2.5. Несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него обязанностей.

5.5.3 Подписывает служебные документы в пределах своей компетенции, в том числе согласовывает проекты нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район.

5.5.4. Определяет функциональные обязанности начальника отдела общего образования, специалистов Управления и представляет на утверждение главе муниципального образования Усть-Лабинский район их должностные инструкции.

5.5.5. Представляет в установленном порядке предложения о премировании, о поощрении сотрудников Управления и применении к ним мер дисциплинарного взыскания.

5.5.6. Вносит предложения о командировании работников Управления в пределах Российской Федерации, согласовывает их выезд в служебные командировки.

5.5.7. Представляет сотрудников Управления при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит отзывы об исполнении служебных обязанностей и служебные характеристики на сотрудников Управления.

5.5.8. Ведет табельный учет рабочего времени сотрудников Управления.

5.5.9. Осуществляет контроль за исполнением работниками Управления их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. 
5.5.10. Действует без доверенности от имени Управления, представляет его в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, правоохранительных и судебных органах. 
5.5.11. Заключает от имени Управления договоры в соответствии с действующим законодательством. 
5.5.12. В пределах компетенции издает приказы, обязательные для исполнения сотрудниками Управления. 
5.5.13. Ведет прием граждан, рассматривает их обращения, заявления, жалобы. 
11

5.5.14. Ведет служебную переписку со всеми отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Усть-Лабинский район. 
5.5.15. Открывает и закрывает лицевые счета в финансовом отделе администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы. 
5.5.16. Распоряжается в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, имуществом и средствами, закрепленными за Управлением. 
5.5.17. Осуществляет иные полномочия в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, законодательством Российской  Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Усть-Лабинский район и настоящим Положением. 
5.6. В отсутствие начальника Управления его обязанности исполняет один из заместителей начальника Управления.

5.7. Начальник отдела общего образования Управления руководит деятельностью возглавляемого им отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел функций, обеспечивает соблюдение работниками отдела правил внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда. Специалисты Управления несут персональную ответственность за своевременное, грамотное и качественное выполнение возложенных на них задач и обязанностей, за соответствие действующему законодательству подготавливаемых ими документов, а также за достоверность и качество оказываемых в пределах полномочий консультаций.

5.8. Обязанности начальника Управления, начальника отдела общего образования, специалистов Управления закреплены настоящим Положением, должностными инструкциями, утвержденными главой муниципального образования Усть-Лабинский район, заключенными с ними трудовыми договорами.

5.9. Работники Управления являются муниципальными служащими.

5.10. Ведение бухгалтерского учета Управления осуществляет муниципальное казенное учреждение муниципального образования Усть-Лабинский район «Централизованная бухгалтерия управления образованием администрации муниципального образования Усть-Лабинский район» на основании заключенного договора.

5.11. Управление в пределах своей компетенции координирует работу муниципальных образовательных организаций муниципального образования Усть-Лабинский район, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительные общеразвивающие программы, а также иных муниципальных учреждений муниципального образования Усть-Лабинский район, находящихся в ведении Управления.
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Раздел VI. Прекращение деятельности управления
6.1. Прекращение деятельности (реорганизация или ликвидация) Управления осуществляется на основании решения Совета муниципального образования Усть-Лабинский район по представлению главы муниципального образования Усть-Лабинский район в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Управление в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на архивное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

6.3. При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленным порядком его правопреемнику.

6.4. При ликвидации Управления документы постоянного хранения и документы по личному составу передаются на архивное хранение в архив муниципального образования Усть-Лабинский район. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями архивных органов.

6.5. При реорганизации или ликвидации Управления правопреемник обязан обеспечить сохранность сведений, содержащих государственную тайну, и их носителей путем разработки и осуществления системы мер режима секретности, защиты информации, противодействий технической разведке, охраны и пожарной безопасности.
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