7
СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия
проекта муниципального нормативного правового акта


1. Общая информация
1.1. Регулирующий орган: администрация муниципального образования Усть-Лабинский район в лице управления экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район.

[bookmark: _Hlk511038086]1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта: 
О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 28 августа 2023 г. № 1011 «О создании коворкинг-центра в муниципальном образовании Усть-Лабинский район» (далее - проект постановления).
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта: июнь 2024 года.

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование: 
Невозможность предоставления оборудованных рабочих мест в коворкинг-центре субъектам малого и среднего предпринимательства (юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям), а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее - субъекты СМП и самозанятые).
	



 	
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования: 
С целью оказания содействия развитию предпринимательства на территории Усть-Лабинского района проектом постановления предлагается утвердить положение о деятельности коворкинг-центра по предоставлению оборудованных рабочих мест в рамках поддержки субъектов СМП и самозанятых.

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
Проект постановления регулирует деятельность коворкинг-центра, определяет его цели, задачи, функции, порядок работы.

1.6.1. Степень регулирующего воздействия – высокая. 
Обоснование степени регулирующего воздействия: 
Проект постановления содержит положения, которые устанавливают новые обязанности для субъектов инвестиционной деятельности и иной экономической деятельности.
1.7. Контактная информация исполнителя в регулирующем органе:

	ФИО
	Миленкова Надежда Владимировна

	Должность
	Главный специалист управления экономики администрации муниципального образования Усть-Лабинский район

	Телефон
	тел.: 8 (861 35) 5-28-68

	Электронная почта 
	ustlab.ekonom@yandex.ru



2. Описание проблем, на решение которых направлено предлагаемое правовое регулирование:
Невозможность предоставить оборудованные рабочие места в коворкинг-центре.
Необходимость реализации части 3 статьи 16 Федерального закона от 24.07.2007 № 209 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного 11.03.2022 главой администрации (губернатором) Краснодарского края Кондратьевым В.И., для стимулирования предпринимательской деятельности.

2.1. Формулировка проблемы: 
Невозможность предоставить оборудованные рабочие места в коворкинг-центре.

2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах: 
В соответствии с пунктом 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного 11.03.2022 главой администрации (губернатором) Краснодарского края Кондратьевым В.И. возникла необходимость организации коворкинг-центра с рабочими местами, предназначенными для предоставления в безвозмездное пользование субъектам СМП и самозанятым.

2.3. Субъекты общественных отношений, заинтересованные в устранении проблемы, их количественная оценка:	
Субъекты малого и среднего предпринимательства (юридические лица, индивидуальные предприниматели), а также физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
Количественная оценка участников не ограничена.
 
2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, их количественная оценка: 
Отсутствие коворкинг-центра с рабочими местами, предназначенными для предоставления в безвозмездное пользование субъектам СМП и самозанятым и нормативного правового акта регулирующего деятельность коворкинг-центра, способно негативно повлиять на развитие малого и среднего бизнеса в муниципальном образовании Усть-Лабинский район.

2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее существование: 
Утверждение главой администрации (губернатора) Краснодарского края В.И.Кондратьевым 11.03.2022 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае.

2.6. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район: 
Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы развития субъектов СМП и самозанятых, утверждаются в пределах своей компетенции органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления

2.7. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях Краснодарского края, иностранных государствах: 
В других субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях Краснодарского края данная проблема решается аналогичным образом.
[bookmark: _Hlk511037802]
2.8. Источники данных: 
Информационно-правовая система «Консультант-плюс», сеть «Интернет».

2.9. Иная информация о проблеме: отсутствует.
[bookmark: sub_10003]
3. Определение целей предлагаемого правового регулирования и индикаторов для оценки их достижения:

	3.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100032]3.2. Сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.3. Периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования

	Предоставление оборудованных рабочих мест в коворкинг-центре в муниципальном образовании Усть-Лабинский район
	С даты вступления в силу нормативно-правого акта
	В мониторинге достижения цели не нуждается



3.4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки указанных целей:
Федеральный Закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», пункта 2.11 Плана обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Краснодарском крае, утвержденного главой администрации (губернатором) Краснодарского края В.И. Кондратьевым 11.03.2022, муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Усть-Лабинский район», утвержденная постановлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 22.09.2021 № 857.

	3.5. Цели предлагаемого правового регулирования
	[bookmark: sub_100036]3.6. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.7. Единица измерения индикаторов
	3.8. Целевые значения индикаторов по годам

	Предоставление оборудованных рабочих мест в коворкинг-центре в муниципальном образовании Усть-Лабинский район
	Принятие постановления администрации муниципального образования Усть-Лабинский район «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 28 августа 2023 г. № 1011 «О создании коворкинг-центра в муниципальном образовании Усть-Лабинский район»
	Принято/непринято
	июнь 2024



3.9. Методы расчета индикаторов достижения целей предлагаемого правового регулирования, источники информации для расчетов: отсутствуют.
	3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования: отсутствует.
	4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп):

	[bookmark: sub_100041]4.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (краткое описание их качественных характеристик)
	4.2. Количество участников группы
	4.3. Источники данных

	Субъекты СМП и самозанятые, зарегистрированные на территории муниципального образования Усть-Лабинский район
	Не ограничено
	отсутствуют



5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправления муниципального образования Усть-Лабинский район, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

	[bookmark: sub_100051]5.1. Наименование функции (полномочия, обязанности
или права)
	5.2. Характер функции (новая / изменяемая / отменяемая)
	5.3. Предполагаемый порядок реализации
	5.4. Оценка изменения трудовых затрат (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	5.5. Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	1. Администрация муниципального образования Усть-Лабинский район

	Предоставление оборудованных рабочих мест в коворкинг-центре в муниципальном образовании Усть-Лабинский район
	изменяемая
	Согласно утвержденному положению о деятельности коворкинг-центра в муниципальном образовании Усть-Лабинский район
	В пределах штатной численности сотрудников
	Отсутствует



6. Оценка дополнительных расходов (доходов) местного бюджета (бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования:

	6.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права) (в соответствии с подпунктом 5.1 пункта 5 настоящего сводного отчёта)
	6.2. Виды расходов (возможных поступлений местного бюджета (бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район)
	6.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, млн. рублей

	1
	2
	3

	1. Администрация муниципального образования Усть-Лабинский район

	Предоставление оборудованных рабочих мест в коворкинг-центре в муниципальном образовании Усть-Лабинский район
	Единовременные расходы 
	0

	
	Периодические расходы ежегодно
	0,061

	
	Возможные доходы
	

	Итого единовременные расходы за период:
	

	Итого периодические расходы за период (год)
	0,061

	Итого возможные доходы за период:
	



6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) местных бюджетов, возникающих в связи с введением предлагаемого правового регулирования: отсутствуют. 
	6.5. Источники данных: отсутствуют.
	7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы):

	7.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования
(в соответствии с подпунктом 4.1 пункта 4 настоящего сводного отчёта)
	7.2. Новые обязательные требования, обязанности и ограничения, изменения существующих обязательных требований, обязанностей и ограничений, вводимые предлагаемым правовым регулированием (с указанием соответствующих положений проекта муниципального нормативного правового акта)
	7.3. Описание расходов и возможных доходов, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	7.4. Количественная оценка, млн. рублей

	1
	2
	3
	4

	Субъекты СМП и самозанятые, зарегистрированные на территории муниципального образования Усть-Лабинский район
	Проект постановления устанавливает обязанность потенциальных адресатов в части соответствия требованиям и условиям, установленным в порядке, и обязанность по предоставлению пакета документов: заявитель, в отношении которого принято решение о предоставлении поддержки предоставляет в администрацию муниципального образования Усть-Лабинский район заявление, копия документа, подтверждающая личность
	Расходы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования,  предполагаются в виде информационных издержек на подготовку и предоставление заявления на получение в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре примерно 140,51 рублей в расчете на одного заявителя. Название требования: заявление. Тип требования: предоставление информации; раздел требования: информационное;  информационный элемент: заявление; масштаб : заявление – 1 ед. частота 2 раза в год. Действия:  Написание любого документа низкого уровня сложности (менее 5 стр. печатного текста) – 0,2 чел./часов. Копирование документа – 0,20 чел./часов; список приобретений: - нет; Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних муниципального образования Усть-Лабинский район за 2023 год  согласно данным органов статистики: составляет 48 832,2 рублей. Средняя стоимость часа работы 281.02 руб. Общая стоимость требования: 140,51 руб.

	0,140



7.5. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке: 
Издержки – на подготовку пакета документов.
Выгоды - безвозмездное пользование рабочим местом, расположенном в нежилом помещении коворкинг-центра, оборудованным мебелью, компьютерной техникой, оргтехникой, программным обеспечением, сетью «Интернет».
7.6. Источники данных: отсутствуют.
8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового регулирования:

	8.1. Виды рисков
	8.2. Оценка вероятности наступления неблагоприятных последствий
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков (полный / частичный / отсутствует)

	Риски отсутствуют
	-
	-
	-



8.5.	Источники данных: отсутствуют.
9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:

	
	Вариант 1
	Вариант 2

	1
	2
	3

	9.1. Содержание варианта решения проблемы
	Принятие проекта постановления
	Не принятие проекта постановления

	9.2. Качественная характеристика и оценка динамики численности
потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде (1-3 года)
	Субъекта СМП и самозанятые – не поддается оценка
	Отсутствует

	9.3. Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов регулирования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	Расходы на подготовку пакета документов
	Отсутствуют

	9.4. Оценка расходов (доходов) местного бюджета (бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район), связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	0,061 млн. рублей
единовременно

	Отсутствуют

	9.5. Оценка возможности достижения заявленных целей регулирования (пункт 3 настоящего сводного отчёта) посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	Цель будет достигнута
	Цель не будет достигнута

	9.6. Оценка рисков неблагоприятных последствий
	Отсутствуют
	Отсутствуют



9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы: вариант № 1, в рамках которого возможно достижение целей правового регулирования при минимальных рисках неблагоприятных последствий.
	
9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы: 
Проект предлагаемого правового регулирования утверждает Порядок деятельности коворкинг-центра муниципального образования Усть-Лабинский район, регулирует деятельность коворкинг-центра, его цели, задачи.
	10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения:
	10.1.	Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта: июнь 2024 года, со дня его опубликования.
10.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого правового регулирования: нет;
а) срок переходного периода: нет;
б) отсрочка введения предлагаемого регулирования: нет.
10.3. Необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: отсутствует.
10.3.1. Период распространения на ранее возникшие отношения: нет.
10.4. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимости распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: отсутствует.



	Начальник управления экономики
администрации муниципального образования
Усть-Лабинский район
	
                      Н.В. Гаценко




