Сведения о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля № 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации                          о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация муниципального образования Усть-Лабинский район информирует                                               о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район:
Главный специалист отдела по организационным вопросам 
и взаимодействию с органами местного самоуправления
Для замещения должности главного специалиста отдела по организационным вопросам и взаимодействию с органами местного самоуправления устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования:

1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен иметь высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности.

1.1.2. Для замещения должности главного специалиста не установлено требование                   о наличии стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.1.3. Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе                  в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.
1.1.4. Главный специалист должен обладать следующими базовыми умениями:

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;
3) эффективно планировать работу;
4) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
5) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
6) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

1.2.1. Главный специалист должен иметь высшее образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Менеджмент организации», «Экономика труда», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений  подготовки,  для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
1.2.2. Главный специалист должен обладать знаниями:

1) Устава муниципального образования Усть-Лабинский район;

2) Указа Президента Российской Федерации от 13 сентября 2004 г. № 1167                     «О неотложных мерах по повышению эффективности борьбы с терроризмом»;
3) Указа Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 г. № 116                        «О мерах по противодействию терроризму»;
4) Федерального закона Российской Федерации от 13 января 1995 г. № 7-ФЗ                    «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»;

5) Федерального закона от 19 мая 1995 г.  № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

6) Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7) Федерального закона от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ «О политических партиях»;

8) Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов»;

9) постановления Центральной избирательной комиссии Российской Федерации                    от 20 мая 2015 г. № 283/1668-6 «О Рекомендациях по обеспечению реализации избирательных прав граждан Российской Федерации, являющихся инвалидами, при проведении выборов в Российской Федерации»;

10) Уголовного кодекса Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (ст. 283, 284);

11) Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

12) понятия референтной группы;
13) модели связей с общественностью;

14) особенностей связей с общественностью в органах местного самоуправления;

15) основных направлений политики и мер профилактики терроризма и экстремизма и минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории муниципального образования субъекта Российской Федерации;

16) структуры и полномочий органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

17) избирательных прав военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов, избирателей, находящихся в местах временного пребывания и за пределами территории Российской Федерации, избирателей, являющихся инвалидами;

18) деятельности органов местного самоуправления, взаимодействующих с избирательными комиссиями в области обеспечения избирательных прав отдельных категорий граждан;

19) полномочий представительных органов в избирательном (референдумном) процессе;

20) системы представительных органов в Российской Федерации;

21) принципов создания и деятельности общественных объединений;

22) прав и обязанностей общественных объединений;

23) понятий политической партии и ее структуры, порядка участия политических партий в выборах, референдумах;

24) понятий молодежных и общественных организаций и их структур;

25) порядка участия политических партий, иных избирательных объединений в выборах и референдумах;

26) полномочий избирательных комиссий;

27) порядка формирования избирательных комиссий;

28) видов обращений граждан и порядка подготовки ответов на обращения граждан;

29) сроков рассмотрения обращений граждан.

1.2.3. Главный специалист отдела должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

1) проводить пресс-конференции, интервью и иные мероприятия с участием средств массовой информации;

2) организовывать проведение приема граждан;

3) организовывать проведение протокольных мероприятий;

4) комплектовать, хранить, вести учет и использовать архивные документы.

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район можно получить по телефону      (86135) 4 12 08.
