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Руководителям организаций, 
директорам учреждений, 
индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим свою деятельность 
на территории муниципального 
образования Усть-Лабинский район 

О проведении специальной 
оценки условий труда 

Уважаемые работодатели! 

Специальная оценка условий труда необходима для выявления и 
устранения потенциально вредных и опасных факторов вреда жизни и 
здоровью сотрудников на рабочих местах. 

Организация и проведение специальной оценки условий труда входит в 
обязанности любого работодателя, в том числе индивидуальных 
предпринимателей, нанимающих сотрудников. Это предписывается 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда». 

В целях выявления и устранения потенциально вредных и опасных 
факторов вреда жизни и здоровью сотрудников на рабочих местах,. обращаем 
Ваше внимание на необходимость первоочередного проведения специальной 
оценки условий труда на квотируемых рабочих местах для трудоустройства 
инвалидов и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет до конца 
2018 года, и после её проведения направить отчет в государственное казенное 
учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Усть-
Лабинского района», отдел трудовых отношений, охраны труда и 
взаимодействия с работодателями, 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Советская, 50, 
каб. № 14, тел. 8(86135)4-21-87, электронная почта: trud_ustl@dgsz.krasnodar.ru. 

Исполняющий обязанности 
руководителя 

И.М. Атланов 
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