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Информация

по проверке муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 3 

муниципального образования Усть-Лабинский район 
за 2024 год
Контрольное мероприятие проведено на основании распоряжения администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 14.03.2025 № 71-р, в соответствии с планом контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Усть-Лабинский район на 2025 год.
Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения (отдельные вопросы)».
По итогам проведенного контрольного мероприятия в отношении муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 3 муниципального образования Усть-Лабинский район  (далее - Учреждение) проведенного выборочным способом установлено следующее:
1. В ЕГРЮЛ на дату проверки в разделе «Сведения о дополнительных видах деятельности» отражен такой вид деятельности, как «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), который отсутствует в Уставе.

2. В План ФХД не внесены изменения, в части увеличения объема финансирования, предусмотренные дополнительным соглашением на выполнение муниципального задания.
3. Допущена неправомерные выплаты стимулирующего характера             7-ми сотрудникам в общей сумме 24 087,00 рублей (в т. ч. начисления 5 587,00 руб.);

4. Оплата труда за замещение отсутствующего работника производилась с несоблюдением отработанного им времени, что привело к перепалате 5 -ти воспитателям в общей сумме 15 716,03 рубля (в т. ч. начисления 6 775,64 руб) и недоплате 2-м сотрудникам в общей сумме 2 220,52 рубля (в т. ч. начисления 515,05 руб.);

5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет 2-м сотрудникам Учреждения установлена не с соблюдением трудового стажа, что привело к излишне выплаченной заработной платы в общей сумме 7 238,62 рубля (в т.ч. начисления 1 679,01 руб.);

6. В отдельных приказах Учреждения отсутствовала такая информация, как: за какой месяц устанавливается стимулирующая надбавка, с какого числа переводится сотрудник на другую работу.
