
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЛАБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  

ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 08 апреля 2026 года         № 19 

 
станица Новолабинская 

 

Об утверждении положения о представлении лицом, 

 поступающим на должность руководителя муниципального учреждения 

Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, а также 

руководителя муниципального учреждения Новолабинского сельского по-

селения Усть-Лабинского района сведений о своих доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

В соответствии с  Федеральным законом от 28 декабря 2025 года  № 505-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-

дерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», Федеральным законом от 03 декабря 2012 года          № 

230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государст-

венные должности, и иных лиц их доходам», в соответствии со статьей 281.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского муниципального района Краснодарского края по-

становляю:  

       1. Утвердить Положение о представлении лицом, поступающим на 

должность руководителя муниципального учреждения Новолабинского сель-

ского поселения Усть-Лабинского района, а также руководителя муниципаль-

ного учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского рай-

она сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, согласно приложению. 

2. Постановление администрации Новолабинского сельского поселения 

Усть-Лабинского района от 23 сентября 2024 года № 61 «Об утверждении По-

ложения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имущест-

ве и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, пре-

тендующими на должности руководителей муниципальных учреждений Ново-

лабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, и руководителями 

муниципальных учреждений Новолабинского сельского поселения Усть-

Лабинского района» признать утратившим силу. 

3. Общему отделу администрации Новолабинского сельского поселения    

Усть-Лабинского района (Высоцкой Н.Н.) опубликовать настоящее постанов-

ление на официальном сайте органов местного самоуправления муниципально-



 

го образования Усть-Лабинский район в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www. adminustlabinsk.ru. и разместить 

на официальном сайте администрации Новолабинского сельского поселения 

Усть-Лабинского района в сети «Интернет». 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

главу Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района Гусева 

А.А. 

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его 

официального опубликования. 

 

 

 

 

Глава Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района 

 

 

 

 

А.А. Гусев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1  

к постановлению администрации  

Новолабинского сельского поселения 

Усть-Лабинского района  

                                                                от 08.04.2026 г. № 19 

 

 

Положение о представлении лицом, 

 поступающим на должность руководителя муниципального учреждения 

Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, а также 

руководителя муниципального учреждения Новолабинского сельского по-

селения Усть-Лабинского района сведений о своих доходах, расходах об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

1. Лицо, поступающее на работу, на должность руководителя муници-

пального учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского 

района обязано представлять работодателю в письменной форме сведения о 

своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера и о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). 

Руководитель муниципального учреждения Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района представляет сведения о расходах, преду-

смотренные Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О кон-

троле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должно-

сти, и иных лиц их доходам», в случаях и порядке, которые установлены Феде-

ральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответст-

вием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам». 

2. Граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений Новолабинского сельского поселения Усть-

Лабинского района, при поступлении на работу представляет: 

1) Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за кален-

дарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на 

должность руководителя муниципального учреждения Новолабинского сель-

ского поселения Усть-Лабинского района, а также сведения об имуществе, 

принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имуще-

ственного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего 

месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муни-

ципального учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского 

района (на отчетную дату). 

2) Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 

работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий  



 

году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руко-

водителя муниципального учреждения Новолабинского сельского поселения 

Усть-Лабинского района, а также сведения об имуществе, принадлежащем им 

на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по 

состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи докумен-

тов для поступления на работу на должность руководителя муниципального 

учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района (на 

отчетную дату). 

3. Руководитель муниципального учреждения Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района в случае возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 

03 декабря 2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, заме-

щающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не позднее 30 

апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания пред-

ставляет: 

1) Сведения о своих доходах, полученных с 01 января по 31 декабря года, 

в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соот-

ветствии с Федеральным законом 03 декабря 2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную 

плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, при-

надлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущест-

венного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

2) Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, полученных с 01 января по 31 декабря года, в котором возникли основа-

ния для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным за-

коном от 03 декабря 2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (от-

четный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, посо-

бия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на 

праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по со-

стоянию на конец отчетного периода. 

Руководитель муниципального учреждения Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района обязан представлять сведения о своих рас-

ходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого 

объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых 

активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) 

несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего 

году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма та-

ких сделок превышает общий доход  

данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три по-

следних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получе-

ния средств, за счет которых совершены эти сделки. 
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4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера представляются по утвержденной Президентом Россий-

ской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сай-

те Президента Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» ссылка на который также размещает-

ся на официальном сайте федеральной государственной информационной сис-

темы в области государственной службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения, 

представляются в администрацию Новолабинского сельского поселения Усть-

Лабинского района, глава которой наделен полномочиями назначать на долж-

ность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения 

Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района. 

6. В случае если руководитель муниципального учреждения Новолабин-

ского сельского поселения Усть-Лабинского района обнаружил, что в пред-

ставленных им сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-

либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные све-

дения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 

настоящего Положения. 

7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муници-

пального учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского 

района, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не 

полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе 

представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представле-

ния сведений в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных ли-

цом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального уч-

реждения Новолабинского сельского поселения Усть-Лабинского района, и ру-

ководителем муниципального учреждения Новолабинского сельского поселе-

ния Усть-Лабинского района, осуществляется в порядке, определяемом дейст-

вующим законодательством. 

Должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, обязаны осуществлять анализ сведений о до-

ходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых в соответствии с законодательством РФ. 

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положени-

ем, являются сведениями ограниченного доступа, если федеральным законом 

они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 

Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, в случае непоступления гражданина на должность руко-

водителя муниципального учреждения Новолабинского сельского поселения 
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Усть-Лабинского района в дальнейшем не могут быть использованы и подле-

жат уничтожению. 

10. Непредставление лицом при поступлении на должность руководителя 

муниципального учреждения Новолабинского сельского поселения Усть-

Лабинского района представителю нанимателя (работодателю) сведений о сво-

их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, пред-

ставление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных 

сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на долж-

ность руководителя муниципального учреждения Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района. 

Невыполнение руководителем муниципального учреждения Новолабин-

ского сельского поселения Усть-Лабинского района обязанности, предусмот-

ренной пунктом 3 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим 

освобождение его от замещаемой должности. 

 

 

 

Ведущий специалист общего отдела 

Новолабинского сельского 

поселения Усть-Лабинского района 

 

 

 

 

 

Н.Н. Высоцкая 

 

 

 

 


